UCHWALA NR 1X/73/2011
RADY GMINY KOLBASKOWO

z dnia 20 czerwca 2011 r.

w sprawie udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢é dyrektorom,
wicedyrektorom oraz nauczycielom pelniagcym inne stanowiska Kierownicze, ustalenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki

okreslone dla stanowisk o r6Zznym obowigzkowym wymiarze godzin, zatrudnionych w placéwkach
oSwiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Kolbaskowo

Na podstawie art.42 ust. 7 pkt 21 3, wzwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.1600; z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r.
Nr 145, poz.917, Nr 227, poz.1505; z 2009r. Nr 1, poz.1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213,
poz.1650, Nr 219, poz. 1706), Rada Gminy Kotbaskowo uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom pelnigcym inne funkcje kierownicze w placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Kolbaskowo, obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela. Rozmiar obnizek okresla ponizsza tabela:

Stanowisko kierownicze Obnizka tygodniowego wymiaru zaje¢ o:

1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie liczacego:

2 oddziaty 0,30 etatu
od 3 do 5 oddziatow 0,50 etatu
powyzej 6 oddziatow 0,60 etatu
2. Dyrektor szkoly (zespolu) kazdego typu liczacej:

do 7 oddziatow 0,50 etatu
od 8 do 16 oddziatow 0,70 etatu
powyzej 17 oddzialow 0,80 etatu
3. Wicedyrektor szkoly (zespolu) liczacej:

od 10 do 16 oddziatow 0,50 etatu
powyzej 17 oddziatow 0,60 etatu
4. Kierownik $wietlicy szkolnej z dozywianiem (ze stoléwka) 0,50 etatu

2. Wymiar godzin ustalony zgodnie zust. 1 dotyczy rowniez nauczycieli, ktorym stanowisko kierownicze
powierzono w zastepstwie. Nowy wymiar godzin obowiazuje tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu w ktorym powierzono zastgpstwo, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego
dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Niepelne godziny tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin wynikajace z obnizki okre§lonej w ust.1
zaokragla si¢ do petnych godzin w ten sposéb, ze do 0,50 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,50 godziny liczy si¢
za petna godzing.

§ 2. W uzasadnionych przypadkach, jezeli warunki funkcjonowania szkoty powoduja znaczne zwigkszenie
zadan, mozna zwolni¢ dyrektora szkoty (zespolu) od obowiazku realizacji tygodniowego wymiaru zajec
okreslonego w § 1 ust. 1 niniejszej uchwaty.

§ 3. 1. Dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom petiacym inne funkcje kierownicze w placowkach
o$wiatowych, mozna przydzieli¢ godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczajacym potowy
realizowanego tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec¢ (po uwzglednieniu obnizki wymiaru godzin).

2. Dyrektorom placowek oswiatowych godziny ponadwymiarowe przydziela Wojt Gminy, a pozostatym
nauczycielom pelniacym funkcje kierownicze - dyrektor szkoly (zespohu).

§ 4. 1. Nauczycielom realizujacym w ramach stosunku pracy obowiazki okre$lone dla stanowisk o réznym
tygodniowym wymiarze godzin, ustala si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z ponizszymi zasadami.
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2. Nauczycielom realizujacym w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym wymiarze godzin, ustala si¢ pensum proporcjonalne w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych
przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wedlug wzoru: P= (X1 + X2) : [(X1 :
Y1) + (X2 :Y2)], gdzie: P - oznacza pensum , X1 , X2 - oznacza liczbe godzin przydzielonych nauczycielowi
w ramach stanowisk o tygodniowym wymiarze, Y1, Y2 - oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslony w art.42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela.

3. Jezeli w wyniku obliczenia pensum wyrazone bedzie w ulamku dziesigtnym zaokragla si¢ je w ten sposob,
ze wielkosci do 0,50 pomija sig a co najmniej 0,50 zaokragla si¢ do petnej godziny.

4. Dla kazdego nauczyciela pensum ustala si¢ indywidualnie.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kotbaskowo.

§ 6. Traci moc uchwata Nr XXIV/279/09 Rady Gminy Kotbaskowo z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie zasad
udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom, wicedyrektorm
oraz nauczycielom pelniacym inne stanowiska kierownicze, ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gming Kotbaskowo.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 201 1roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Ryszard Wierzbicki
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Uzasadnienie

Zgodnie z przepisami art.42 ust. 7 pkt 2 1 3 ustawy - Karta Nauczyciela organ prowadzacy okresla zasady i rozmiar
obnizek dyrektorom, wicedyrektorom placowek oraz nauczycielom peliacym inne funkcje kierownicze oraz
okresla tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowiazki okre$lone dla stanowisk oroznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin.W przypadku
koniecznos$ci taczenia réznych wymiardw pensum w ramach jednego etatu, w aktach prawa miejscowego mozliwe
jest ustalenie pensum proporcjonalnie do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych. Wszystkie godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowia
zgodnie zart. 35 ust. 2ustawy - Karta Nauczyciela godziny ponadwymiarowe. Przyklady naliczania
pensum: 1) nauczyciel realizuje tacznie 20 godzin, w tym 9 godzin wg pensum 18 godzinnego i 11 godzin wg
pensum 22 godzinnego: 9/18 + 11/22 = 0,50 + 0,50 = 1,00 etat - tygodniowy wymiar zaje¢ wynosi 20 godzin, brak
godzin ponadwymiarowych, 2) nauczyciel realizuje tacznie 27 godzin, w tym 6 godzin wg pensum 18 godzinnego
121 godzin wg pensum 26 godzinnego: 6/18 + 21/26 = 0,33 + 0,81 = 1,14 etatu - jezeli 1,14 etatu stanowi 27
godzin to 1etat stanowi 23,68 godziny, po zaokragleniu 24 godziny, pozostatle 3 godziny to godziny
ponadwymiarowe, 3) nauczyciel realizuje tacznie 27 godzin, w tym 10 godzin wg pensum 18 godzinnego, 5 godzin
wg pensum 26 godzinnego i 12 godzin wg pensum 30 godzinnego: 10/18 + 5/26 + 12/30 = 0,56 + 0,19 + 0,40 =
1,15 etatu - jezeli 1,15 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,48 godziny po zaokragleniu 23
godziny , pozostale 4 godziny to godziny ponadwymiarowe. Do taczenia w ramach etatu zaje¢ o réznym pensum
dochodzi pod warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji. W $wietle powyzszego podjgcie
przez Rade Gminy niniejszej uchwaly jest konieczne i uzasadnione.
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