ZARZADZENIE Nr 25/£042
Wéjta Gminy Kotbaskowo
z dnia 22, 0420488

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 5,6,7 Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o Zarzadzaniu
Kryzysowym / Dz. U. Nr 89, poz.590 /w celu zapewnienia wykonania zadan zarzadzania
kryzysowego zarzgdzam co nastepuje:

§ 1

powoluje sie Gminny Zespél Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,Zespolem

Gminnym” lub ,,Zespolem”.

§ 2.
Ustalam skiad Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
1) Wojt Gminy Kolbaskowo - Przewodniczgoy
2) Sekretarz Gminy - Zastepca Przewodniczgcego
3) Inspektor ds. Obronnych i Obrony Cywilnej- Sekretarz Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego
4) Stali Czionkowie Zespotu Gminnego:
a) Kierownik Referatu Finansowego,
b) Dyrektor Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej
c) Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich,
d) Kierownik Inwestycji, tadu Przesirzennego, Gospodarki
Nieruchomosciami,
e) Gtéwny Specjalista ds. Kadr, Ochrony Danych Osobowych i Archiwum
Zaktadowego,
) Gtowny Specjalista ds. Lednictwa, Ochrony Srodowiska, Gospodarki Wodnej
i Drég,
a) Komendant Strazy Gminnej,
h) Inspektor ds. Dziatalno$ci Gospodarczej i Transporty,
i) Inspektor ds. Kultury, Kultury Fizycznej i Sportu, Turystyki, O$wiaty, Ochrony
Zdrowia i Stowarzyszen
)] Inspektor ds. Pozyskiwania Srodkéw z Funduszy Unijnych i Promocji Gminy.
5) Eksperci, Doradcy, Specjalisci - Inni Czionkowie Zespotlu Gminnego:
a) Kierownik Rewiru Dzielnicowych w Przectawiu,
b) Prezes Zarzadu Gminnego Zwigzku OSP RP w Kotbaskowie,
C) Kierownik Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkot,
d) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,
e) Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej,
) Koordynator Pomocy Medycznej i Ochrony Zdrowia,
) Kierownik Lecznicy dla Zwierzat w Kotbaskowie.

6) Inne osoby zaproszone do udzialu w pracach Zespotlu Gminnego
7) Grupa Operacyjna - doraznie



§ 3
Zadania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

1) Ustalenie kierunkdéw dziatan regulujacych lub eliminujgcych prawdopodobienstwo
naruszania stanu  bezpieczenstwa  publicznego Gminy  Kotbaskowo  lub
w znacznym stopniu ograniczajacych jego skutki;

2) Podejmowanie realnych mozliwosci uzycia sit i $srodkdédw reagowania bedacych
w dyspozycji poszczegolnych czionkéw Zespotu;

3) Przedstawianie realnych mozliwosci uzycia sit i Srodkéw reagowania bedgcych
w dyspozycji poszczegdinych czionkdw Zespotu Gminnego;

4) Przedstawianie wnioskdw oraz podejmowanie dziatan majacych na celu
przywrocenie zdolnoéci zarzadzania, reagowania i odbudowe zapaséw stuzb
ratowniczych  oraz  odtwarzanie  kluczowe] dla  funkcjonowania gminy
infrastruktury krytycznej.

5) Realizacja zapiséw zawartych w ,Gminnym Planie Zarzadzania Kryzysowego”

§. 4
Zadania Przewodniczacego Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

1) Akceptowanie rocznego Planu Pracy Zespotu Gminnego.

2) Zatwierdzenie rocznego Planu Pracy Zespotu Gminnego.

3) Zwolywanie planowanych i doraznych posiedzen Zespotu Gminnego.

4) Zapraszanie na posiedzenia osdb nie bedgcych czionkami Zespotu Gminnego:

5) specjalistow, ekspertéw, przedstawicieli spotecznych organizacji ratowniczych i
innych.

6) Akceptowanie wnioskéw i zadann wypracowanych przez Zespot Gminny.

7) Inicjowanie prac Zespotu.

§.5

Zadania Zastepcy Przewodniczgcego Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego.

1) Przedkiadanie do zatwierdzenia Rocznego Planu Pracy Zespotu Gminnego.
2) Przedkiadanie propozyciji:

a. skifadu uczestnikoéw posiedzenn Zespotu Gminnego;

b. przebiegu posiedzen Zespotu;

c. powotania Grupy Operacyjnej ze wskazaniem Kkierujgcego 1 skiadu
Grupy;
d. wyznaczenia kierujgcego dziataniami reagowania kryzysowego,

wlasciwego do zaistniatej sytuacji kryzysowej;
e. sposobu prowadzenia dzialan reagowania kryzysowego.
3) Podejmowanie dziatann zmierzajacych do zapewnienia realizacji ustalen i zadan
podejmowanych na posiedzeniach Zespotu Gminnego;
4) Zapewnienie wspétdziatania czionkéw Zespotu;
5) Nadzor nad zapewnieniem warunkéw pracy Zespotu Gminnego.



§. 6
Zadania Sekretarza Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

1) Opracowanie projektu Rocznego Planu Pracy Zespotu Gminnego.

2) Opracowanie i biezgce korygowanie harmonogramu dyzuréw w przypadku
ciagte] pracy Zespotu Gminnego.

3) Opracowanie projekiow Plandw Przebiegu Posiedzen Zespotu.

4) Protokotowanie przebiegu posiedzen Zespotu Gminnego

5) Przygotowanie i obsluga posiedzen Zespotu i prac Grupy Operacyjnej

§7
Zadania Czlonkdéw Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

1) Czynny udziat w pracach Zespolu zgodnie z jego rocznym planem pracy.

2) Niezwloczne stawianie sie do pracy w okreSlonym miejscu | czasie, na
wezwania Przewodniczgcego. ‘

3) Opracowanie | referowanie na posiedzeniach zagadnien stosownie do zakresu
dziatania zgodnie z wlasciwoscig.

4) Realizowanie ustalen i zalecern podejmowanych na posiedzeniach oraz zadan
wynikajacych z rocznego planu pracy Zespolu.

5) Zgtaszanie propozycji zamierzenn do rocznego planu pracy Zespoiu.

8) Przygotowywanie 1 przedstawianie przewodniczgcemu propozycji dotyczgcych
podejmowanych dziatann reagowania kryzysowego.

7) Kierowanie dziataniami podlegtych sit i $rodkéw w czasie prowadzenia dziatan
‘reagowania kryzysowego.

8) Wyznaczanie oséb do prac w Grupie Operacyjnej.

9) Wzajemne wspoldziatanie w przedsiewzieciach realizowanych przez Zespdl.

10) Dokumentowanie dziatan.

11) Przedkladanie propozycji przedsiewzie¢ do rocznego planu pracy Zespolu.

§. 8

Grupa Operacyjna

Grupa operacyjna tworzona jest doraZnie, jej skiad jest zmienny |1 wynika
kazdorazowo ze specyfiki | zakresu przewidzianego do realizacji zadania.

Grupe Operacyjng tworzg osoby wyznaczone przez czionkdw Zespotu.
Przewodniczgcy decyduje o jej powotfaniu, okreslajgc miedzy innymi skiad,
zadania, miejsce i tryb pracy.

§. 9
Do zadan Grupy Operacyjnej nalezy:
1) Realizowanie doraznie okres$lonych zadan, wynikajgcych z dziatan podjetych
przez Zespodtlub uwarunkowanych innymi wzgledami,

2) Monitorowanie, prognozowanie | analizowanie sytuacji oraz koordynowanie
przedsiewzie¢ zarzadzania I reagowania kryzysowego we  wspoldziataniu
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z Powiatowym i Wojewodzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego lub z innymi
ogniwami organizacyjnymi systemu bezpieczenstwa publicznego gminy,

3) Rozpoznanie zagrozen lub zdarzen w miejscu ich powstawania,

4) ocena skutecznosci prowadzonych dziatan; whnioskowanie do
przewodniczacego, o zmiane lub korekie zadan w terenie, z upowaznienia
przewodniczgcego,

5) Precyzowanie zadan w terenie, z upowaznienia przewodniczgcego,

6) Dokumentowanie podejmowanych dziatan.

§. 10
Zastepca Przewodniczgcego Zespotu opracowuje | przedstawia do zatwierdzenia
Przewodniczacemu Roczny Plan Pracy Gminnego Zespolu Zarzgdzania
Kryzysowego do konca stycznia na biezgey rok.

§. 11
Obstuge kancelaryjno-biurowg zapewni Sekretariat Urzedu Gminy.

§. 12

Traci moc Zarzadzenie Wojta Nr 14/2008 z dnia 12 marca 2008 r. w sprawie
powotania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

§. 13

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




