ZARZADZENIE NR 131/2612
WOJTA GMINY KOELBASKOWO
z dnia 6 listopada 2012r.

w sprawie szezegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody recznej oraz okreflenia
wzoru wniosku ¢ przyznanie nagrody dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury, dla

kibérej organizatorem jest Gmina Kolbaskowo

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujgcych
niektérymi podmictami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154,
poz. 1799; z 2002r. Nr 113, poz. 984; z 2003r. Nr 60, poz. 535 1 Nr 180, poz. 1759; z 2004 r. Nr
116, poz. 1207; z 2009r. Nr 157, poz. 1241; z 2010r. Nr 28, poz. 143, Nr 96, poz. 620 1 Nr 238,
poz. 1578; z 201 1r. Nr 291, poz. 1707) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.1. Ustala sie szczegOlowe zasady i1 tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
samorzgdowej instytucji kultury, dla ktorej Gmina Kotbaskowo jest organizatorem, w brzmieniu
okre$lonym w zatgczniku nr 1 do ninigjszego zarzadzenia.

2. Okresla sie wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej, stanowigcy zalgcznik nr 2 do

niniejszego zarzadzenia,

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik wr 1 do zarzadzenia nr 131/2012
Woita Gminy Kotbaskowo
z dnia 6 listopada 2012r,

Szezegblowe zasady i tryb przyznawania nagrody roczaej dyrektorowi samorzadowej

instytucji kultury.

1. Organem wlasciwym do przyznania nagrody rocznej jest Wojt Gminy Kolbaskowo.

2. Przyznanie nagrody rocznej ma charakter uznaniowy.

3. Wéjt moze przyznaé nagrode roczng dyrektorowi, kidry pelnit funkcje przez caly rok
kalendarzowy. Dyrekior, ktéry nie przepracowat calego roku kalendarzowego, moze otrzymac
nagrode roczng w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze
okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy. ’

4. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi jezeli:

1) efektywnie realizowal zadania i cele statutowe,

2) terminowo realizowal wszystkie zadania okreslone szczegbélowo planami dziatalnodci,

3) prawidlowo i racjonalnie gospodarowal §rodkami finansowymi,

4) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok, za ktory przyznawana jest
nagroda,

5) wyrézniat sie szczegdlnymi osiggnigciami w zakresie dzialalno$ci promocyjnej,
organizatorskiej,

6) nie zostal odwolany ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia.

5. Wysoko$¢ przyznanej dyrektorowi nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci jego
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

6. Nagroda roczna wyplacana jest ze srodkéw instytucyi kultury.

7. Nagrode roczng dyrektorowi instytucji kultury przyznaje Wéjt na pisemny wniosek Sekretarza
Gminy. Wniosek powinien by¢ zlozony w terminie trzech miesiecy od dnia zatwierdzenia

sprawozdania finansowego.



Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 131/2012
Wojta Gminy Kolbaskowo
z dnia 6 listopada 2012y,

Kolbaskowo, dnia.......ovvevviviiniinnnnn.
(data ztozenia wniosku)

Wojt Gminy Kolbaskowo

Waiosek o przyznanie nagrody roczmej
dyrektorowi instytucji kultury za rek ............

Na podstawie zarzgdzenianr .../ ...... Wéita Gminy Kotbaskowo zdnia ...
w sprawie szczegtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej oraz okreslenia wzoru
wniosku o przyznanie nagrody dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury, dla ktorej
organizatorem jest Gmina Kolbaskowo, wnosze o przyznanie:
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4. Wysoko$é przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w roku poprzedzajgcym przyznanie
T o o PP

5. Proponowana wysoko$¢ nagrody W KwWOCIE: ... . ...t
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