Zarzadzenie Nr 19/2014
Wojta Gminy Kolbaskowo
z dnia 10 marca 2014 roku

w sprawie szczegdlowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej oraz
okreslenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody dyrektorowi samorzgdowej
instytucji kultury, dla ktérej organizatorem jest Gmina Kotbaskowo

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu

kierujgcych niektdrymi podmiotami prawnymi (.t Dz. U. z 2013 r. Nr 254, zm.

oséb
Dz. U. z 2013 r. Nr 1645) zarzadzam, co nastepuje:

1. Ustala sie szezegblow

M

asady i tryb przyznawania nagrody roczneg)
dyrektorowi samorzgdowej instytuci kultury, dia kidrej Gmina Kolbaskowo jest
organizatorem, w brzmieniu okreslonym w zalgczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

2. OkreS$la sie wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej, stanowigcy zatgcznik
nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie Nr 131/2012 Wéjta Gminy Kolbaskowo z dnia 6 listopada

2012 roku.

o

§3
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




Zatgezniic nr 1 do zarzadzenia nr 19/2014
Wajta Gminy Kolbaskowo
z dnia 10 marca 2014 1.

Szczegodlowe zasady i tryb g;smyzﬁ@w@@%@ nagrody rocznej dyrekiorowi

samorzgdowe] instytucji kultury.

1. Organem wdasciwym do przyznania nagrody rocznej jest W
Kotbaskowo.
2. Przyznanie nagrody rocznej ma charakter uznaniowy.
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Wit moze przyznaé nagrode roczng dyrekiorowi, kiory pel
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rok kalendarzowy. Dyrekior, kiéry nie przepracowal calego roku

_

alendarzowego, moze oltrzyma¢ nagrode roczng w wysokoéci proporcjonalnej
do okresu przepracowanego, pod warunkiem, Zze okres ten wynosi co
najmniej 6 miesiecy.

4. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyreldorowi jezeli:

1) efekiywnie realizowal zadania i cele statutowe,

2) terminowo realizowal wszystkie zadania okreslone szczegélowo
planami dziatalnosci,

3) prawidiowo i racjonainie gospodarowat $rodkami finansowymi,

4) ziozyt Wojtowi sprawozdanie finansowego za rok, za ki6ry przyznawana
jest nagroda,

5) wyrézniat sie szczegdlnymi osiggnieciami w zakresie dzialainosc
promocyjnej, organizatorskiej,

6) nie zostat odwotlany ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

5. Wysoko$S¢ przyznanej dyrektorowi nagrody rocznej nie moze przekroczyé
trzykrotnoéci  jego przeciginego wynagrodzenia miesiecznego w  roku
poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

Nagroda roczna wyptacana jest ze Srodkow instytucji kultury.
Nagrode roczng dyrekiorowi instytucji kultury przyznaje Wojt na pisemny
wniosek Sekretarza Gminy. Wniosek powinien by¢ ziozony w terminie trzech

miesiecy od dnia ztozenia Wojtowi sprawozdania finansowego.



Zalgoznik nr 2 do zarzgdzenia nr 19/2014
Wojta Gminy Kolbaskowo
z dnia 10 marca 2014 1.

Kotbaskowo, dnia...........................
(daza z%szerm wmosku)

Wéjt Gminy Kotbaskowo

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej

dyrektorowi instytucji kultury za rok ............
Na podstawie zarzadzenia nr ... ./...... Wéjta Gminy Kolbaskowo z dnia ..... e
w sprawie szczegllowych zasad | trybu przyznawania nagrody rocznej oraz

okre$lenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody dyrektorowi samorzadowej i ﬁgigr cii
kultury, dla kidrej @fgaﬁizgé@s%m jest Gmina Kotbaskowo, wnosze o przyznanie

L P AN P AU L
{ mig | nazwi ska}
2. Stanowisko...... e e e e e e
(nazwa instytucji kultury)
3. Data objecia stanowiska. ..o

4. WysokosC przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w roku poprzedzaigoym

przyznanie Nagrody: ... ... i e
5. Proponowana wysokosé¢ nagrody w kwocie: ..................... S

(BIOWNIE. L. e e ).
6. Uzasadnienie. ................c.ceeenn. . e e e

{(podpis wrioskodawcy)



