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OGLOSZENIE O NABORZE NR OR.2110.3.2014
5‘

W MIINY KOLBASKOWO
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Wojt Gminy Koltbaskowo oglasza Il nabér na wolne stanswiske urzednicze

4

Nazwa i adres jednosthki

Urzad Gminy Kolbaskowo, 72-001 Kolbaskowno 106
Okreslenie stanowiska:

Stanowisko ds. kontroli wewnetrznej
Wymiar czasu pracy: petny etat

Okreflenie v

4_

obywatelstwo polskie lub kraju nalezgcego do Unii Europejskie] lub obywatelstwo
innych panstw, ktérym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspblnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na  terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej,

w przypadku obcokrajowcow, dokument potwierdzajacy znajomosé jezyka polskiego,
ktérym zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z 23 kwietnia 2009 r.
w sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajgcych znajomosé jezyka polskiego przez
osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o zatrudnienie w stuzbie

cywilnej, Dz. U. Nr 64, poz. 539) jest:
- Certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin
z jezyka polskiego na poziomie srednim ogélnym lub zaawansowanym, wydany
przez Panstwowg Komisje Poswiadczania Znajomodei Jezyka Polskiego jako
Obcego,
- dokument potwierdzajgcy ukonczenie studiéw wyzszych prowadzonych
w jezyku polskim,
- $wiadectwo dojrzalodei uzyskane w polskim systemie os$wiaty,
- S$wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlhumacza
przysieglego wydane przez Ministra Sprawiedliwosci,

wyksztalcenie wyzsze (preferowane: prawo, administracja, ekonomia),



2)

co najmmiej trzyletnie do$wiadczenie w pracy na stanowisku ds. kontroli wewnetrzne]
h (preferowany staz pracy w jednostkach
samorzadu terytorialnego lub w  jednostkach organizacyjnych administracii

samorzgdowej),

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o odpowiedzialnodci za naruszenie

- ustawy Prawo zaméwieni publicznych,

i

- ustawy Kodeks postepowania administracyinego
i aktow wykonawczych do tych ustaw,

niekaralnos$¢ za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego i umyslnie popelione

przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

Wymagania dodatkewe:

asertywnose,

zdolnosci analityczne,

umiejetnosé rozwigzywania zlozonych zadan ,

odpowiedzialnose,

obowigzkowosc,

umiejetnos¢ samodzielnej pracy,

umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych oraz pracy pod presjg czasu,
biegla znajomos¢ obstugi komputera, w tym programow uzytkowych takich jak: Word,
Excel, Power Point,

znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu ustaw: o ochronie danych osobowych;
o ochronie informacji niejawnych; o dostepie do informacji publicznej.



Zakres zadan wykenywanych na stanowisku:

@

Wspbludzial w opracowywaniu plandw kontroli w giminie Kotbaskowo.
Przeprowadzanie na g}@és&a&m@ upowaznienia Wéjta Gminy Kotbaskowo
planowych i doraZnych kontroli wewnetrznych w komédrkach @fgapivagyjﬁyﬁh
Urzedu Gminy 1 kontroli zewnetrznych w gminnych jednostkach organizacyjnych
oraz innych podmiotach wykonujgcych zadania powierzone lub finansowane przez
gming, miedzy innymi:

- weryfikacja 1 analiza dokumentacji objetej kontrola, przyjecie wyjasniefi oraz

obiektywne ustalenie stanu faktycznego,

- udokumentowanie przebiegu kontroli — sporzadzenie protokotu kontroli,

- sporzgdzenie wnioskow 1 zalecen pokontrolnych,

- przygotowanie projektu wystapienia pokontrolnego,

- g}m@dsmwémie kontrolowanemu wynikéw kontroli,

- S@O?Z%d e zawm@@mz@ dotyczacych ujawnio ﬁj““% naruszen,

- bgcﬁ@ng izenie informacii dla znm‘%f%fﬂf@zm@%% 6rek organizacyjnych Urzedu

i
g

xﬁy w sprawie zauwazonych nieprawidtowosci w trakcie kontrol
W zakresie kontroli finansowo — ksiegowych:
- badanie wiarygodnosci sprawozdah finansowych oraz sprawozdania lub
informacji z wykonania budzetu, weryfikacja danych zawartych
w sprawozdaniach z ewidencjg ksiegowa,
dokonywanie ocen przestrzegania zasad celowodci 1 oszczednodel
w dokonywaniu wydatkéw, uzyskiwaniu mozliwie najlepszych efektow
w ramach posiadanych é$rodkéw finansowych oraz przestrzeganie terminéw
realizacji zadan 1 zaciggnigtych zobowigzan,
- badanie zgodnosci dzialania poszezegblnych o0s6b 1 jednostek
z obowigzujgcymi przepisami zewnetrznymi i uregulowaniami wewnetrznymi.
Ustalanie przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawidtowosdci, jak rowniez osdb za
nie odpowiedzialnych.
Wskazywanie w zaleceniach pokontrolnych sposobu i Srodkéw umozliwiajgeych
usuniecie stwierdzonych nieprawidlowosci i uchybien.
Dokonywanie oceny adekwatnosci, efektywnosci 1 skutecznodci systemow kontroli
zarzgdczej.
Zbieranie 1 przedstawianie Wojtowi Gminy biezgcych informacii w celu
doskonalenia dzialalnodci jednostek podlegtych oraz usprawnienia funkcji nadzoru,
kontroli 1 koordynacii.
Przygotowywanie informacji, sprawozdan i analiz dla Wéjta Gminy.
Sprawdzanie  stopnia  realizacji  zaleceft  pokontrolnych.  Wspohludzial
w opracowywaniu analiz i ocen wykonania zalecen pokontrolnych.
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5. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)
3)

list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru — podpisany odrecznie,
zyciorys - curriculum vitae — podpisany odrecznie,

kserokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego
obywatelstwo kraju, o kidérym w pkt 4a),

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie,
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i umiejetnosciach,
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o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czymnodei prawnych oraz korzystaniu z pelni

praw publicznych,

8) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyélne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,

9) os$wiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na

okreslonym stanowiskuy,

10) oéwiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby

postepowania rekrutacyjnego, zgodnie 2z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych oscbowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze
Zrianami).

6. Informacja dotyczaca trudnienia w Urzedzie Gminy Kolbaskewe oséb

niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzaigcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j

i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

7. Termin i micisce skiadania dokumentdw:

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ osobiScie w sekretariacie wrzedu lub pocztg na adres
urzedu, w nieprzekraczalnym terminie do dmia 29 grudma 2014 1. wlgcznie, w zamkniete]
kopercie opatrzone] imiepiem i nazwiskiem oraz adresem do korespondenciji i numerem
telefonu kandydata, z dopiskiem ,Nabér na stanowisko ds. kontroli wewnetrznej —
OR.2110.3.2014”,

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po uplywie wyzej okre$lonego terminu nie bedg
rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie

rozmowy kwalifikacyjne;.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Gminy Kotbaskowo
zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

(http://bip.kolbaskowo.pl/) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu.




