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Protokét z konftroli stanu bhp w Publicznym Gimnazjum w Przeclawiu

Na mocy Umowy nr 98/2015 zawartej w dniu 26 marca 2015r. i § 3 rozporzadzenia Ministra
Edukacji narcdowej i Sportu z dnia 31 grudnia 1992r. w sprawie bezpieczerisiwa 1 higieny
pracy w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz § 2 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 2 wrzeSnia 1997r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dziennik Ustaw nr 109 z 18 wrze$nia 1997r., poz. 704, Dz. U. Nr 248, poz. 24868 z 2
listopada 2004 r) Pan Krzysztof Krasuski — Giéwny Specjalista ds. BHP i Inspektor Ochrony
Przeciwpozarowej dokonat w dniu 31 marca 2015r. kontroli stanu bhp w Publicznym
Gimnazjum w Przectawiu.

Przedmiotem kontroli objeto nastepujgce zagadnienia:

. Ocene ryzyka zawodowego.

. Szkolenia bhp w tym wstepne i okresowe.

Badania profilaktyczne pracownikéw.

Woypadki przy pracy , w tym wypadki uczniow.

Stan pomieszezen pracy, sal dydaktycznych i pomieszczen sanitarno-epidemiologicznych.

o> oA ®N s

Bezpieczenistwo pracy w trakcie zaje¢ wychowania fizycznego.
VW wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono nastepujgce uchybienia w zakresie bhp:

Ocena ryzyka zawodowego.

1. Nalezy oceni€ ryzyko zawodowe na wszystkich stanowiskach pracy.

Podstawa prawna: § 39a wust 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzednia 1997 r. w sprawie ogblnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.
W trakcie koniroli stwierdzono, ze od dnia powstania Publicznego Gimnazjum w Przeciawiu
nie oceniono i nie opracowano wymaganej dokumentagji oceny ryzyka zawodowego.




Szkolenia bhp.
1VWykaz szkolen i

w Przectawiu

badan profilaktycznych pracownikéw Publicznego Gimnazjum

Badania lekarskie Data przeprowadzenia szkolen bhp
Data waznosci | Data waznosci| Wstepne Wtepne Okresowe

ksigzeczki badan ogoine  [stanowiskows

zdrowia lekarskich
Pracodawcy - (okresowe co 5 lat)
1. ; | 06.09.2015 |06.09.2015 | [22.11.2012
_ Pracownicy dydakiyczni - nauczyciele (okresowe co & iat

1. 16.05.2017 [|18.05.2017 |01.09.2003 {01.09.2003 [10.12.2013
2. & 19.08.2015 [19.08.2015 [30.09.1999 [31.08.1999 [10.12.2013
3. 09.09.2016 [09.09.2015 [01.09.2011 [01.09.2011 [07.12.2011
4. | 25.11.2016  25.11.2016  |03.09.2003 [03.09.2003 [19.04.2011
5. 08.12.2017 |08.12.2017 130.08.1999 [31.08.1800 [30.08.2011
6. 23.08.2015 |23.08.2015 [31.08.2004 07.12.2011
7. urlop wych. [29.12.2010 {02.09.2002 [03.09.2002 [21.11.2008
8. 09.09.2016 [09.09.2016 |01.09.2007 {01.09.2007 {15.04.2011
9. 24.11.2017 [24.11.2017 02.09.2002 [03.09.2002 [26.11.2014
10. 22.08.2015 [27.07.2016 |01.09.2014 |01.09.2074 124.03.2010
11 urlop zdréw. [01.10.2015 [15.02.2004 |16.02.2004 [10.12.2013
12| 25.08.2016. [25.08.2016 [31.08.2004 02.10.2012
13. | 24.11.2017 [18.11.2016 130.08.2000 |31.08.2000 [10.12.2013
14. 23.08.2015 [23.08.2015 [02.08.2002 [03.09.2002 [10.12.2013
15|t 25.05.2016 [25.05.2016 102.09.2002 {03.00.2002 [10.04.2011
16. 31.03.2017 [31.03.2017 [01.08.2014 101.08.2014 26.11.2014
171 urlop mac. [17.08.2014 [01.09.2003 [01.09.2003 [05.12.2012
18. 18.08.2016 [18.08.2016 |01.09.2007 [01.08.2007 [26.11.2014
9. urlop bezp. [18.11.2013 {30.08.2000 {31.08.2000 |10.09.2008
20. l 08.12.2017 |08.12.2017 !30.09.1999 [31.09.1999 [05.12.2012
2. | 23.08.2015 123.08.2015 [01.09.2007 |01.09.2007 [10.09.2008
22 20.12.2015 [20.12.2015 130.08.1999 [31.08.1999 [10.03.2010

3. 20.08.2016 [29.08.2016 |01.00.2014 |01.08.2014
24, 08.07.2016 |08.07.2015 {01.09.2007 [01.09.2007 [21.03.2014
5. 05.09.2017 [05.09.2017 [01.09.2007 {01.09.2007 [09.04.2014

6. [ 19.03.2016  [03.04.2016 [01.09.2014 [01.09.2014
27. 18.12.2016 [25.11.2018 07.12.2011

Pracownicy na stanowiskach administracyjno - biurowych (okresowe co 6 lat)

[. [17.11.2017 [18.11.2016_|04.11.2002] 04.11.2002] 07.12.2011

Pravuwmivy na stanowiskach robotniczych (obsiuga i inni) - (okresowe co 3 lata)
1. 29.09.2016 03.10.2016 [22.10.2012 122.10.2012 [07.10.2013
2 29.09.2017 [15.10.2015 [22.10.2012 22.10.2012 {07.10.2013
3. | 20.09.2017 [29.08.2016 [22.10.2012 122.10.2012 [07.10.2013
4. | 12.09.2016 [|12.09.2016 [02.09.2002 {03.09.2002 [26.11.2014
5. S 14.11.2017 {18.11.2015 [01.09.2009 |01.09.2009 26.11.2014
B. | 20.08.2016 {20.08.2016 {02.08.2002 {03.08.2002 26.11.2014
7 ! 22.08.2015 [22.08.2016 [16.08.2003 |16.08.2003 (26.11.2014
2. [ 17.11.2017 [18.11.2016 [02.09.2002 {03.09.2002 126.11.2014

Badania profilaktyczne zostaly przeprowadzone na podstawie umowy z lekarzem medycyny
pracy Uromex S.C. przy al. Piastéw 58 w Szczecinie. Wszyscy pracownicy Gimnazjum
posiadajg aktualne badania profilaktyczne bez przeciwskazan do wykonywanej pracy.

Szkolenia wstepne ogdlne bhp zostaly przeprowadzone przez Pana Marka Kwapniewskiego-
Specjalisty bhp spoza zakiadu pracy. W dalszej kolejnosci po udzielonym przez pracodawce
instruktazu stanowiskowym, szkolenia okresowe bhp odbywaly sie w Osrodku Ushug




Pedagogicznych i Socjainych Zarzgdu Giéwnego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego przy al.

Papieza Jana Pawta Il w Szczecinie. Wszyscy pracownicy posiadajg aktualne szkolenia
okresowe bhp potwierdzone stosownymi zaswiadczeniami.

Wypadki przy pracy.

1. Wypadek przy pracy pracownika

W dniu 23.10.2012r. o godzinie 08:10 Pan nauczyciel wychowania
fizycznego, podczas pokazu gry w pitke siatkowg na hali sportowej, ulegt wypadkowi przy
pracy w postaci skrecenia stawu kolanowego prawego wraz z podejrzeniem uszkodzenia
tgkotki przysrodkowej prawej nogi. Zespdt powypadkowy stwierdzi, Ze przyczyng
bezposrednig wypadku bylo poslizgniecie sie poszkodowanego na zwilzonym od potu
parkiecie. Po zakonczeniu leczenia wydano poszkodowanemu zaswiadczenie N-9 o stanie
zdrowia. W trakcie kontroli nie przedstawiono wniosku poszkodowanego do pracodawcy o
skierowanie do lekarza orzecznika ani dalszej korespondencji do ZUS-u. Whioskuije, aby w
przysziosci, jezeli bedzie to mozliwe wskazaé przyczyny posdrednie zdarzers wypadkowych.
Pozwoli to na bardziej dokiadne zdefiniowanie wnioskéw i dziatan profilaktycznych.
Sporzadzono w terminie karte statystyczng wypadku i dokonano wpisu do rejestru wypadkow
przy pracy.

2 Wypadek ucznia.

Kontrolg objeio dokumentacje powypadkows ucznia . kitéry w dniu
07.03.2015r. o godzinie 10:00 podczas gry w pitke nozng doznat sttuczenia palca prawej
stopy. Przyczyng wypadku bylo nieumysine kopnigcie poszkodowanego przez zawodnika
przeciwnej druzyny w trakcie tumieju pitki noznej. Uczniowi udzielono pierwszej pomocy i
sporzgdzono wymagang dokumentacie powypadkows. Po zatwierdzeniu protokoiu przez
Panig Dyrektor Publicznego Gimnazjum, nie potwierdzono przez osoby uprawnione:

a) zaznajomienia sie z protokotem i innymi materiatami postepowania powypadkowego

b) oirzymania protokotu.

Od poczatku roku do chwili kontroli nastgpity 3 wypadki ucznidéw. W ubieglym roku zaistniato
9 wypadkow, w wiekszosci podczas zajec wychowania fizycznego w postaci sthuczen,
skrecenia stawu i ztaman. YWhnioski profilaktyczne zostaly okreslone w pki. Bezpieczenstwo
podczas zajec wychowania fizycznego”.

Stan pomieszczen pracy, sal lekcyjnych i hali sportowej.
Sale lekcyjne, korytarze oraz pomieszczenia higieniczno-sanitarne sg utrzymane w sposéb

prawidtowy. Wykonano pomiary instalacji elektrycznych, ktére wskazujg prawidiowe wartosci
ochron przeciwporazeniowych. W salach lekcyjnych zapewniono prawidtowg wentylacje oraz




o$wietlenie Swiattem dziennym i elekirycznym zgodnie z PN-EN 12464-1:2011 Swiatio
i oswietlenie. O$wietlenie miejsc pracy — Cze$¢ 1: Migjsca pracy we wnetrzach.

Bezpieczenstwo podczas zajgé wychowania fizycznego

Po przeanalizowaniu przyczyn wypadkéw uczniéw i dla bezpiecznege przeprowadzenia

zajec wychowania fizycznego, wnioskuje aby nauczyciele przestrzegali nastepujacych

zalecen i wskazan:

a) uczyc bezpiecznego wykonywania ¢wiczen, umiejetnosci asekuracji oraz korzystania
z urzadzen, przyborow i przyrzadow,

b) podczas wykonywania éwiczen i zadan ruchowych bezposrednio asekurowaé uczniéw:
mozna wyznaczy¢ uczniéw do ochrony wspoiéwiczgcych, lecz musza te byé uczniowie
mogacy spenic tg role i odpowiednio poinstruowani o sposobach asekuracji,

c) systematyczne szkoli¢ ucznidw w zakresie samoochrony,

d) nie zezwala¢ na ¢wiczenia bez nadzoru pedagogicznego, nie wydawaé uczniom sprzetu
sportowego, ktérego samowolne uzycie moze zagrazaé zdrowiu éwiczacych i
bezpieczenstwu,

e) wiasciwie organizowac zajecia, prowadzic je wediug przemyslanego planu,

f) prowadziC systematyczne obserwacje nad wplywem ¢wiczen fizycznych na sprawnosé
I stan zdrowia uczniéw, dokumentujgc starannie wyniki swojej pracy,

g) kontrolowa¢ okresowo stan bezpieczenstwa szkolnych urzadzen, a w szczegdlnosci
zamocowanie przyrzadow,

h) przed zajeciami sprawdzaé bezpieczenstwo i higiene miejsca cwiczen, usuwad
z miejsca Cwiczen zbedny sprzet i przyrzady.

Inne zagadnienia dotyczace bezpieczeristwa.

1.Nalezy dostosowac ochrony osobiste pracownikéw do istniejacych zagrozen czynnikami
chemicznymi zawartymi w uzytkowanych S&rodkach czysto$ci oraz do poziomu hatasu
kosiarki spalinowej Firmy NAC T676. Jednoczesnie, nalezy opracowacé nowy aki prawny
okreslajgcy precyzyjnie rodzaj ochron indywidualnych oraz odziezy i obuwia roboczego
dostarczanego pracownikom.

Podstawa prawna: Zatgeznik nr 2 § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.Przydziat odziezy i obuwia roboczego oraz pchron indywidualnych odbywa sie na-
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sprzgtaczki nie uzywajg chust, kiére zostaty okre$lone w tabeli przydziatu odziezy i obuwia
roboczego.

3. Nalezy zaktualizowa¢ instrukcje bezpieczenstwa pozarowego opracowang w listopadzie
2012r. przez mt. kpt. inz. poz. Piotra Maciejczyka.

Podstawa prawna: § 6 ust. 1 Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych dnia 7 czerwea
2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiekidw budowlanych i
terenow oraz art. 13 ust. 112 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej
(Dz. U. 22008 r. Nr 178, poz. 1380 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 353).

Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego powinna byé poddana okresowej aktualizacji, co
najmniej raz na 2 lata, a takZe po takich zmianach sposobu uzytkowania obiektu lub procesu
technologicznego, kiére wpiywajg na zmiane warunkéw ochrony przeciwpozarowe;.

4. Nalezy zapewni¢ akiualne karty charakterystyk substancji i mieszanin chemicznych dia
ponizszych érodkéw czystosei:

a) Vitrex Super - koncentrat,

b) Turbo Strip,

¢) FP-2 ptyn do mycia.

Podstawa prawna: § 92 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jedn.:
Dz. U. 22003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.).

Pracodawca jest obowigzany informowac pracownikéw o wlasciwosciach fizycznych,
chemicznych i biologicznych stosowanych w szkole m.in. $rodkach czystosci oraz o ryzyku
dla zdrowia i bezpieczeristwa pracownikdéw zwigzanych z ich stosowaniem, a takze o
sposcbach bezpiecznego ich stosowania oraz postepowania z nimi w sytuacjach
awaryjnych. Mimo braku formalnego obowigzku dotyczgcego zapoznania sie przez osobe
stosujgcq substancje niebezpieczng lub preparat niebezpieczny z kartg charakterystyki,
pracodawca moze w celu zwigkszenia poziomu bezpieczeristwa pracownikow wprowadzic
nastepujgce rozwigzania:

* umieszczenie kart charakterystyk w jednym wiadomym dia pracownikéw miejscu,
np. w segregatorze bhp; '

* zapoznanie pracownikdw z kartami charakterystyk przez przekazanie do przeczytania
segregatora bhp;

* wypeinienie przez pracownikéw potwierdzenia zapoznania sie z kartami charakterystyk
(opcjonaine dziatanie niewymagane przepisami).

5. Nie wolno uzywac substancji chemicznych niebezpiecznych bez posiadania aktualnego
spisu tych substancji i mieszanin.




Podstawa prawna: art. 221 § ustawy z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy (tekst jedn.:
Dz U. 21998 1. Nr 21, poz. 94 z p62n. zm)).

W trakeie kontroli stanu bhp nie posiadano spisu substancji i mieszanin niebezpiecznych.

8. Przy skiadowaniu materialéw eksploatacyjnych na regatach metalowych w pomieszczeniu

magazynowym konserwatora | sprzgtaczek, nalezy:

a) zapewni€, aby masa skiadowanego tadunku nie przekraczata dopuszczainego chcigzenia

regatow,

b) wywiesi¢ czytelne informacje o dopuszczalnym obcigzeniu regaiow przeznaczonych do

skiadowania.

Podstawa prawna: § 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 26 wrzeénia

1997 r. w sprawie ogdinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jednolity Dz. U.

Z 2003 r. Nr 169, poz. 1650)

W chwili kontroli nie okreslono dopuszczainego obcigzenia regatow, co moze doprowadzi¢
e do ich uszkodzenia oraz wypadku przy pracy podczas prac magazynowych.

Na tym protokét zakoficzono i podpisano w dwédch egzemplarzach.
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Uzupelnienie do protokolu z kontroli stanu bhp w Publicznym Gimnazjum
w Przeclawiu

W nawigzaniu do przeprowadzonej w dniu 31 marca 2015r. kontroli stanu bhp
w  Publicznym Gimnazjum w  Przeclawiu, skladam dodatkowe wyjasnienia
dotyczace przebiegu prowadzonej kontroli.

Po przybyciu do sekretariatu szkoly przedstawitem Pani Dyrektor Edycie Majewskiej —
Garguli upowaznienie oraz cel i tematyke kontroli stanu bhp. Zaistniala sytuacja wzbudzila
u Pani Dyrektor watpliwo$ci w zakresie podstawy prawej, jak i celowosct kontroli.
Zaproponowatem ustosunkowanie sie na piémie do powstalych watpliwoséci i wstrzymanie
dalszych czynnosci kontrolnych. Wyjasnitem, ze w mojej ocenie zamierzone dziatanie
przediuzy tytko proces kontrolni stanu bhp w placowcee.

Przedstawione argumenty przekonaty Panig Dyrektor, ktéra wydata polecenie Pani
Marzennie Ostrowskiej, zatrudnionej na stanowisku sekretarki, dostarczenia wymaganych
dokumentow.

W trakcie kontroli otrzymalem zarzgdzenie Pani mgr Urszuli Panki - Dyrekiora
Zespotu Szkét w Przectawiu regulujgce sposéb wydawania pracownikom odziezy i cbuwia
roboczego oraz sprzetu ochron indywidualnych. Zarzadzenie weszio w zycie z dniem
podpisania tj. 02.01.2003r. jako obowigzujgcy akt prawny w Publicznym Gimnazjum. W dniu
07.04.2014r. w trakcie omodwienia treSci protokolu pokontrolnego przedstawiono
mi zarzgdzenie Pani Dyrektor Edyty Majewskiej - Garguli regulujgce powyzszg tematyke.

Przez pierwszg godzine w czynno$ciach kontrolnych uczesiniczyt Pan Marek
Kwapniewski- specjalista ds. bhp, ktory udzielat odpowiedzi | oprowadzat mnie
po pomieszczeniach szkoty.

Jednoczesnie pragne wyjasni€, ze w pkt. pt. Wypadki przy pracy wdart sig bigd przy
imieniu pracownika poszkodowanego w wypadku przy pracy. W protokole zapisano

, a powinno by¢
Po zapoznaniu sie z dokumentami Zrédtowymi oraz wizji lokalnej budynku szkoly ujawniono
w dniu kontroli nastepujgce uchybienia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej:

1. Nie oceniono ryzyka zawodowego na wszystkich stanowiskach pracy.




2. Nadano listem poleconym protokét powypadkowy syna do Pani nie
uzyskujgc w tresci protokolu potwierdzenia zapoznania sie z jego trescig. W przypadku
odmowy przez osoby uprawnione zapoznania sie z trescig protokotu nalezalo zalgczyé
stosowne wyjasnienie.

3. Nie dostosowano ochron osobistych pracownikéw do istniejgcych zagrozen czynnikami
chemicznymi zawartymi w uZytkowanych $Srodkach czystosci oraz nie wydano
ochronnikéw stuchu dobranych do poziomu hatasu kosiarki spalinowej Firmy NAC T676.

4. Osoby wykonujgce prace porzgdkowe nie uzywali zawartych w ,Tabeli norm przydziatu
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego” nakry¢ glowy w postaci
chust. Pomimo zapisu w zarzgdzeniu o przydziale nieodplatnym odziezy i obuwia
roboczege, pracownicy otrzymujg ekwiwalent pieniezny za uzywanie wilasnej odziezy
i obuwia roboczego.

5. Od listopada 2012r. nie zaktualizowano do chwili kontroli instrukcji bezpieczeristwa
pozarowego.

6. W dniu kontroli nie posiadano aktualnych kart charakterystyk substancji i mieszanin
chemicznych dia ponizszych Srodkéw czystosci:

a) Vitrex Super - koncentrat,
b) Turbo Strip,
¢) FP-2 plyn do mycia.

7. Stwierdzono, ze uzytkowane sg substancje chemiczne niebezpieczne o dziataniu m.in.
draznigcych bez aktualnego ich spisu.

8. Na regatach zamontowanych w pomieszczeniu konserwaiora i sprzgtaczek,
nie wywieszono czytelnych informacji o dopuszczainym obcigzeniu tych regatow.

Na tym protokot zakonczonoe i podpisano w dwodch egzemplarzach.

Zatgeznik:

1. Kopia fotografii zarzgdzenia Dyrektora Zespotu Szkét w Przectawiu w sprawie zasad
I norm przydziatu pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego.

2. Kopia fotografii protokotu powypadkowego nr 03/2015r. ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku ucznia
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