UCHWALA NR V1/86/2019
RADY GMINY KOEBASKOWO

7 dnia 26 kwietnia 2019 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Kotbaskowo

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktéw prawnych (tekst jednolity Dz. U. z2017r., poz. 1523 ze zm.) Rada Gminy Kolbaskowo uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza si¢ tekst jednolity uchwaty Nr 1X/90/2015 Rady Gminy Kotbaskowo z dnia 29 czerwca 2015 1.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Kotbaskowo (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2015 r. poz. 3125).

2. Ogtoszenie o ktérym mowa w ust. 1 nastapi w formie obwieszczenia Rady Gminy Kotbaskowo zgodnie
z brzmieniem zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Obwieszczenie, o ktérym mowa w § 1 ust. 2, podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojew6dztwa
Zachodniopomorskiego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Kolbaskowo.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PrzewodniczZaca Ra

Dorota Trzebifiska
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Zatgcznik do uchwaly Nr VI/86/2019
Rady Gminy Kotbaskowo
z dnia 26 kwietnia 2019 r.

OBWIESZCZENIE
RADY GMINY KOELBASKOWO

z dnia 26 kwietnia 2019 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Kolbaskowo

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu akt6w normatywnych i niektorych
innych aktéw prawnych (j.t. Dz.U. z2017r. poz.1523 z p6zh. zm.) oglasza sie w zalgczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst uchwaly Nr IX/90/2015 Rady Gminy Kolbaskowo zdnia 29 czerwca 2015r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Kotbaskowo, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwatg Nr XLII1/461/2018 Rady Gminy Kolbaskowo z dnia 21 maja 2018 r. zmieniajaca uchwatle w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Kolbaskowo.

2. Podany w zafgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje:

1) § 31§ 4uchwaly Nr XLIII/461/2018 Rady Gminy Kolbaskowo z dnia 21 maja 2018 r. zmieniajgca uchwale
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kotbaskowo, ktére stanowia:

»§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Kotbaskowo.

§ 4. Uchwata wchodzi wzycie zdniem 1 wrzesnia 2018r. ipodlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzgdowym Wojewédztwa Zachodniopomorskiego.”.

3. Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodpiczgca Rady Gminy
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Zalacznik do obwieszczenia
Rady Gminy Kotbaskowo
z dnia 26 kwietnia 2019 1.

Uchwala Nr IX/90/2015
Rady Gminy Kelbaskowo
z dnia 29 czerwca 2015 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oSwiatowych prowadzonych przez Gmine¢ Kolbaskowo

(tekst jednolity)

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22017 1.
poz. 1875, poz. 2232; z 2018 r. poz. 130) oraz art. 30 ust. 6 i 6a i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189; poz. 2203), Rada Gminy Kolbaskowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Kotbaskowo, ktéry okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegblowe
warunki przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegblowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) U (uchylony)
2. Regulamin stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Kotbaskowo.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XIII/132/2011 Rady Gminy Kotbaskowo z dnia 21 listopada 2011 r. w sprawie
ustalenia regulaminu niektérych sktadnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oSwiatowych dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Kotbaskowo (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
z 2011 r. Nr 153, poz. 3173).

§ 4. 1. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2015 r.

DPrzez § 1pkt1uchwaly Nr XLII/461/2018 Rady Gminy Kotbaskowo zdnia 21 maja 2018 r. zmieniajgca uchwale
wsprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Kotbaskowo.
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Zatgeznik do Uchwaly Nr 1X/90/2015
Rady Gminy Kotbaskowo
z dnia 29 czerwca 2015 1.

I. Postanowienia ogélne
§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustaws z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2014 1., poz.191 ze zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416),

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ oswiatowe jednostki organizacyjne, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Kotbaskowo,

4) nauczycielach-nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli zatrudnionych w szkolach iplacéwkach dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Kolbaskowo,

5) klasie- nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) srednim wynagrodzeniu- nalezy przez to rozumie¢ §rednie wynagrodzenie nauczycieli okreslone
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

I1. Dodatek za wyshage lat

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia MENIS z dnia
31 stycznia 2005 1. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy.

3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
naby! prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesiaca,

4. Jesli nauczyciel jest zatrudniony jednoczesnie wramach wigcej niz jednego stosunku pracy, prawo do
dodatku i jego wysoko$¢ ustala si¢ odrebnie dla podstawowego i dodatkowego (dodatkowych) stosunku pracy. Do
okresu zatrudnienia podstawowego nie wlicza si¢ okreséw zatrudnienia dodatkowego. Do okresu zatrudnienia
dodatkowego nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

5. Przez okres zatrudnienia podstawowego rozumie si¢ zatrudnienie wskazane przez pracownika. Pracownik
sktada pisemne o$wiadczenie, w ktorym okresla, czy zatrudnienie w szkole jest jego zatrudnieniem podstawowym,
czy dodatkowym.

6. Pracownik, w celu udokumentowania stazu pracy dla potrzeb dodatku za wieloletnig prace przedklada
pracodawcy dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia. Na ich podstawie pracodawca ustala okres
zatrudnienia i wysoko$¢ dodatku za wieloletnig prace.

7. Nieprzedstawienie przez pracownika odpowiednich dokumentéw potwierdzajacych okresy dotychczasowego
zatrudnienia dla potrzeb dodatku za wystuge lat powoduje, ze pracodawca ustala okres zatrudnienia uwzgledniajgc
wylacznie zatrudnienie w danej szkole. Dotyczy to tak zatrudnienia podstawowego jak i zatrudnienia dodatkowego.
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8. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze
przepis szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystiguje réwniez za dni nieobecnogci w pracy zpowodu
korzystania zurlopu dla poratowania zdrowia, niezdolnodci do pracy wskutek choroby badZ konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

9. Dodatek za wystuge lat wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
IIL. Dodatek motywacyjny
§ 3. 1. Do szczegétowych warunkéw przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego naleza:
1) uzyskiwane szczeg6lnych osiggnigé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuticzych;

a) dobrych wynikéw nauczania, potwierdzonych wynikami sprawdzianw, egzamindw gimnagzjalnych -
uzyskiwanych przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkéw pracy nauczyciela —
prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych lub praca z uczniem szczeg6lnie uzdolnionym,

b) dobrych wynikéw nauczania potwierdzonych w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach, itp.,

2) rozwigzywanie probleméw wychowawczych;
a) umiejetne rozpoznawanie probleméw uczniéw,
b) wspdtpraca z rodzicami,
C) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegoblnej opieki,

3) jako$¢ $wiadczonej pracy, wtym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, oraz:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o mienie szkoly, poszerzanie i unowoczesnianie bazy dydaktycznej,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych, przestrzeganie dyscypliny pracy,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢ o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt2 i3 Karty Nauczyciela,
a mianowicie:

a) prowadzenie zaje¢ wynikajacych zzadan statutowych szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajec
opiekunczych i wychowawezych wynikajacych z potrzeb i zainteresowafi uczniéw,

b) organizowanie imprez iuroczystodci szkolnych, udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoly,
d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
¢) organizowanie imprez §rodowiskowych i aktywny w nich udziat .

2. Do szczegblowych kryteribw przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielowi pelnigcemu funkcje
dyrektora szkoty lub placéwki naleza:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty lub placéwki;
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$é ich wlasciwego wykorzystania na cele szkolne,
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d) podejmowanie dziatari zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymalne
warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly, w tym:
a) zapewnienie nalezytej dyscypliny pracy, podziatu zadan, terminowosci realizacji zadaf i zarzadzen,
b) podejmowanie dziatah motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
¢) prowadzenie whasciwej polityki kadrowej,
d) wspétpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,
¢) podejmowanie dziatari majacych na celu promowanie szkoty,
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty;
a) osiggnigcia naukowe, sportowe i artystyczne uczniéw w skali regionu, wojew6dztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez wprowadzenie programéw autorskich, innowacji oaz innych rozwigzan
metodycznych,

¢) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunk6w sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkét w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspblpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce inie dluzszy niz
6 miesiecy.
2. Wysokos¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w przeliczeniu na 1 etat wynosi

5 % wynagrodzefi zasadniczych nauczycieli danej placowki z wylaczeniem dyrektoréw szkél. Suma kwot na
dodatki motywacyjne musi zmiesci¢ si¢ w ramach w/w $rodkéw finansowych.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w zaleznosci od stopnia spetnienia warunkéw o ktérych
mowa w§ 3ustl, ustala dyrektor szkoly lub placowki w wysokosci do 20% osobistego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly lub placéwki, w zaleznosci od stopnia spenienia warunkéw,
o ktérych mowa w § 3 ust. 2, ustala W6jt w wysokosci do 50% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
IV. Dodatek funkcyjny

§ 5. 1.V Nauczyciele uprawnieni do uzyskania dodatku funkcyjnego otrzymuja dodatek w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Pelniona funkcja Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
(wzh)
1. Dyrektor szkoly
1) do 10 oddzial6w 800 - 1000
2) od 11 do 15 oddziatow 1100 - 1600
3) od 16 do 25 oddzialéw 1700 - 2000
-4) 26 1 wiecej oddziatow 2100 - 3000

2. Wicedyrektor szkoly

U'W brzmieniu ustalonym przez § 2 pkt 1 uchwaty Nr XLII1/461/2018 Rady Gminy Kotbaskowo z dnia 21 maja 2018 r.
zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Kolbaskowo.
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1) od 12 do 15 oddziatéw 300 - 700

2) od 16 do 25 oddziatéw 700 - 1000
3) 26 i wiecej oddzialow 1100 - 2000
3. Kierownik swietlicy szkolnej 200
(ze stolowka)
4. Wychowawea oddzialu szkolnego:
do 15 uczniéw 80
od 16 do 20 uczniéw 100
21 i wigcej uczniow 120
5. Wychowawca oddzialu przedszkolnego:
do 20 dzieci 80
21 i wiecej dzieci 100
6. Opiekun stazu 100

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustala dyrektor szkoty, w ramach stawek okreslonych
w ust. 1 uwzgledniajgc zakres i ztozono$¢ realizowanych przez wicedyrektora zadan.

3. Dodatki funkcyjne dla kierownika $wietlicy szkolnej (ze stoléwka), wychowawcy iopiekuna stazu
przyznaje dyrektor.

§ 6. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkét i placéwek oswiatowych ustala organ prowadzacy
w ramach stawek okreslonych w § 5 ust. 1.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora szkoly uzalezniona jest od warunkéw organizacyjnych, liczby
uczniéw oraz specyfiki ksztatcenia.

§7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigeu,
w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, ajezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie pelnienia funkcji z kt6ra jest zwigzany, z wyjatkiem okresow
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, okresu urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresie, za ktory
nie przystuguje wynagrodzenie. Prawo do dodatku ustaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia obowigzkéw do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
pelnienia obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Nauczyciele, ktérym w zastgpstwie powierzono stanowiska kierownicze lub funkcje maja prawo do
dodatku funkcyjnego wedtug stawki ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego Iub funkcji zgodnie z §
7 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptlaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
V. Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Wykaz trudnych lub ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe do przyznania z tego tytulu
dodatku okresla § 8 i 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego pobieranego przez nauczyciela zgodnie z posiadanym
stopniem awansu zawodowego i wyksztatceniem.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych Iub
ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zajec . Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czes$¢ obowiazujgcego wymiaru zajeé lub jezeli
jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoly, adla dyrektora organ
prowadzacy.

2'W brzmieniu ustalonym przez § 2 pkt 2 uchwaly, o ktérej mowa w odnoéniku 1,
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5. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy zktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.
VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§9. 1. ¥ (uchylony)

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa oblicza sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego
(z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekuficzych realizowanych przez
nauczyciela.

3.9 Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2, uzyskuje
si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé
do pét godziny pomija sig, a powyzej p6t godziny liczy sie za pelng godzine.

4. W dniach, w ktérych zgodnie zprzepisami o organizacji roku szkolnego zajecia dydaktyczne sie
nie odbywajg, rozpoczynania Iub koficzenia zajg¢é wsrodku tygodnia oraz w dniach usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela w pracy, realizuje on $rednig liczbe godzin obliczong w sposéb okreslony wust. 8,
a jezeli w danym dniu miat zaplanowana mniejsza liczbe godzin dydaktycznych, to te liczbe.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane. Godziny
ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, w szczegblnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw oraz innych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu
uczniéw i pracownikow szkoty,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) wykonywaniem innych prac zleconych przez pracodawce,
4) rekolekcji,

5) nieobecnosci dziecka na zajeciach nauczania indywidualnego, o ile zajecia te przypadaja w pierwszym dniu
nieobecnosci ucznia, gdy nauczyciel nie wiedziat o tej nieobecnosci i byt gotowy do odbycia zajeé

- traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

6. W przypadku, gdy nauczyciel realizuje zajecia nauczania indywidvalnego wdomu dziecka winnej
miejscowosci niz siedziba szkoty, nauczycielowi przystuguje zwrot kosztéw dojazdu ze szkoty do domu dziecka
wg cen biletéw komunikacji publicznej.

7.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w kitérych zajecia rozpoczynajg sig lub koficza wsrodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art.42 ust.3 ustawy Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dziefi ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przyshiguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednak wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8.9 Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastepstw ustala sie tak jak za jedng godzine
ponadwymiarows.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
VIL 9 (uchylony)

M Przez § 2 pkt 3 uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 1.
4'W brzmieniu ustalonym przez § 2 pkt 4 uchwaty, o ktérej mowa w odnogniku 1,
5 W brzmieniu ustalonym przez § 2 pkt 5 uchwaly, o ktérej mowa w odnosgniku 1.
9 Przez § 2 pkt 6 uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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VIII. Postanowienia keficowe

§ 11. 1. Srednie  wynagrodzenia nauczycieli po uwzglednieniu wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia,
nie mogg by¢ nizsze od okreslonych w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2.Przy ustalaniu wynagrodzen dla nauczycieli dyrektor szkoly, wramach srodkéw na wynagrodzenia
przewidzianych w planie finansowym szkoly, zobowiazany jest, odpowiednio do istniejacych mozliwosci, do
realizacji postanowien ust.1.

§ 12. W sprawach nieunormowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela, Kodeksu
Pracy oraz aktéw wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 13. Regulamin obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2015 r.
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