UCHWALA NR XXXVI1/474/2022
RADY GMINY KOLBASKOWO

z dnia 25 marca 2022 r.

w sprawie przyje¢cia wnioskow i zalecefi pokontrolnych Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Ketbaskowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (4. Dz. U. 22022 1.
poz. 559) oraz § 55 ust. 7 Statutu Gminy Kotbaskowo stanowigcego zatacznik do uchwaly Nr XX/252/2012 z 17
wrzesnia  2012r. wsprawie uchwalenia Statutu Gminy Kotbaskowo (tj. Dz Urz. Wojewddziwa
Zachodniopomorskiego z 2019 r. poz. 3731) Rada Gminy Kotbaskowo uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ wnioski i zalecenia pokontrolne Komisji Rewizyinej Rady Gminy Kotbaskowo z kontroli
przeprowadzonej w Gminnym Os$rodku Kultury, Sportu i Rekreacji w Przectawiu, stanowiace zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewogzﬁi\c\z\acff{ady Gminy
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Dorota Trzebifiska
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Zalgcznik do uchwaly Nr XXX V11/474/2022
Rady Gminy Kotbaskowo
z dnia 25 marca 2022 r.

Whioski i zalecenia do protokoha nr 1/2021
z kontroli przeprowadzonej w Gminnym OS$rodku Kultury, Sportu i Rekreacji w Przectawiu przez Komisje
Rewizyjng Rady Gminy w Kolbaskowie

1. Z uméw zawartych z najemcami zewngtrznymi w ocenie kontroli nalezy zwréci¢ uwage na brakujace
podpisy najemcow.

2. Zakres czynnosei pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji — nalezy zwrécié
uwage na brakujace podpisy pracownikéw oraz daty przy podpisaniu przez pracownika Regulaminu pracy
Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Przectawiu.

3. Dokumentacj¢ zwigzana znadgodzinami pracownikéw Gminnego Of$rodka Kultury, Sportu
i Rekreacji w ocenie kontroli - we wnioskach o nadgodziny brakuje informacji jaka okoliczno$¢ spowodowata
wystgpienie nadgodzin oraz brak jest czytelnego wypetnienia drukéw. Nadgodziny sa rozliczane na podstawie
zarzadzenia nr 01/2021r. Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury, Sportu iRekreacji w Przectawiu z dnia
18.01.2021r.

4. Umowy oraz metody rozliczania mediéw podmiotéw wynajmujacych pomieszczenia Gminnego
Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji — kontrola wykazata, ze do tej pory nie bylo metody rozliczania energii
cieplnej. Metodologia rozliczania energii cieplnej przez dzierzawiace podmioty jest nieadekwatna do zapiséw
umoéw z najemcami zawartych w paragrafie 5, punkt 5. Z informacji przekazanych przez dyrektora jednostki
nie byto takiej mozliwosci — zatacznik nr 1 do protokotu. Dyrektor jednostki poinformowat nas, ze renegocjowano
umowy na rozliczanie energii cieplej ztymi podmiotami. Energia cieplna bedzie rozliczana na podstawie
powierzchni dzierzawionej przez te podmioty. Metodologia rozliczania energii cieplnej oraz powierzchni
zajmowanej przez dzierzawigce podmioty powinna by¢ zweryfikowana.

Zalecenia:
1. Zaleca sig zwracanie uwagi przy podpisywaniu umdw,

2. Zaleca sig przy przyjmowaniu nowych pracownikéw zwrdcenie szczegdlnej uwagi na podpisy pracodawcy
oraz pracownika.

3. Zaleca sig czytelne wypelnianie drukéw nadgodzin oraz wpisywanie jakie okolicznosci spowodowaty
wystapienie nadgodzin.

4. Zaleca si¢ zweryfikowanie metodologii rozliczania energii = cieplnej i przedstawienie kosztorysu
zainstalowania podlicznikow oraz w szczeg6lnosci podanie facznej kwoty strat spowodowanych brakiem metody
rozliczania energii cieplnej.
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