OGELOSZENIE O NABORZE NR OR.2110.1.2013
WOJITA GMINY KOEBASKOWO

z dnia 12 maresz 2013 v.

Wit Gminy Kolbaskowo oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

Nazwa i adres jedmostki:
Urzad Gminy Kotbaskowo, 72-001 Kolbaskowo 106
Okreslenie stanowiska:

Straznik Strazy Gminne;

3. Wymiar czasu pracy: pelny etat

4. QOkreflenie wymagan zwigzanyeh ze stanowiskiem:

b)

Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie lub kraju nalezacego do Unii Europejskiej lub obywatelstwo
innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wsp6lnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,
w przypadku obcokrajowcow, dokument potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka polskiego,
ktérym zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z 23 kwietnia 2009 r. w
sprawie rodzajow dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego przez
osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w shuzbie
cywilnej, Dz. U. Nr 64, poz. 539) jest:
- Certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka
polskiego na poziomie $rednim ogélnym lub zaawansowanym, wydany przez

Panstwowa Komisje Poswiadczania Znajomosei Jezyka Polskiego jako Obcego,

- dokument potwierdzajacy ukoficzenie studiéw wyzszych prowadzonych w

jezyku polskim,
- $wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie o$wiaty,

- $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu thumacza przysigglego

wydane przez Ministra Sprawiedliwosci,



g)
h)

wyksztalcenie $rednie (preferowane wyzsze: prawo, administracja, policyjne,

wojskowe),
ukonczone 21 lat,

co najmniej dwuletni staz pracy (preferowany staz pracy w jednostkach policji, wojska,
strazy granicznej, strazy gminnej/miejskiej, w jednostkach organizacyjnych administracji

samorzadowej),

uregulowany stosunek do shuzby wojskowej,

petna sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychiczaym,
posiadanie prawa jazdy kategorii B,

niekaralno$¢ za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego i umyslnie popetnione

przestepstwo Iub przestepstwo skarbowe,
pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Wymagania dodatkowe:

komunikatywno$¢ 1 otwartodé w kontaktach miedzyludzkich,

odpowiedzialnose,

umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych,

znaj omogé regulacji prawnych z zakresu ustaw: o samorzadzie gminnym; prawo o ruchu
drogowym; kodeksu postepowania administracyjnego; o strazach gminnych wraz z

aktami wykonawczymi, o dostepie do informacji publicznej,

ukoniczone szkolenie podstawowe straznikow gminnych (ewentualnie szkolenie w

trakcie).

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e zgodny z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych, rozporzadzeniem Rady

Ministréw z dnia 2 listopada 2004 r. w sprawie zakresu i sposobu wykonywania przez

straznik6w gminnych (miejskich) niektérych czynnosei, w tym w szezegdlnosei:

e ochrona spokoju i porzadku na terenie gminy,

e czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie okreslonym w

przepisach o ruchu drogowym,



@

wspbldziatanie z wihadciwymi podmiotami w zakresie ratowania zdrowia i Zycia

obywateli,
zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego zdarzenia,
ochrona obiektéw komunalnych 1 urzadzen uzytecznosci publicznej,

wspdldzialanie z organizatorami 1 innymi shizbami w zakresie ochrony porzadku
Y. p

podczas zgromadzen publicznych i imprez masowych,

kontrolowanie przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o

wychowaniu w trzeZwosci 1 zapobieganiu alkoholizmowi,

kontrolowanie przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 13 wrzeénia 1996 roku

o utrzymaniu czystodci i porzgdku w gminie.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru — podpisany odrecznie,

2) zyciorys - curriculum vitae — podpisany odrecznie,

3) Kserokopie: dowodu osobistego , prawa jazdy, ksiazeczki wojskowej,

4) kserckopie §wiadectw pracy,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

6) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i
umiejetnosciach,

7) oéwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoSci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych,

8) os$wiadczenie o niekaralnodci za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

9) oéwiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na

okreslonym stanowisku,

10) o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby

postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze

zmianami).



6. Informacja dotyczaca zatrudnienia w Urzedzie Gminy Kolbaskowo oséb

niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgeym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej 1

spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

7. Termin i miejsce skiadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy skladaé osobiscie w sekretariacie urzedu lub poczta na adres
urzedu, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 22 marca 2013 r. wigcznie, w zamkniete;
kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem
telefonu kandydata, z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Straznika Strazy Gminnej —
OR.2110.1.2013”.

Dokumenty, kitére wptyng do Urzedu po uplywie wyzej okre$lonego terminu nie beds
rozpatrywane.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie

rozmowy kwalifikacyjnej.

7 kandydatem wylonionym w drodze konkursu zostanie podpisana umowa na czas okreslony
nie dluzszy niz 12 miesiecy. Po tym okresie przewiduje sie podpisanie umowy na czas
nieckreslony.

Podpisanie umowy zostanie poprzedzone:

- specjalistycznymi badaniami lekarskimi t psychologicznymi.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Gminy Kolbaskowo
zostang dolgczone do jego akt osobowych.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

(http://bip.kolbaskowo.pl/) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu.




