OGLOSZENIE O NABORZE NR OR.2110.3.2013
WOJTA GMINY KOLBASKOWO

z dnia 13 czerwea 2013y,

Wojt Gminy Kolbaskowo oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

1. Nazwa i adres jednostki:

Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej w Kolbaskowie — samorzadowy zaklad budzetowy
2. Okreflenie stanowiska:

Dyrektor Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej w Kotbaskowie

3. Wymiar czasu praey: pelny etat

4. Ukreflenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie Iub kraju nalezacego do Unii Europejskiej lub obywatelstwo
innych panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego  przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej,

b) w przypadku obcokrajowcow, dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego,
ktérym zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z 23 kwietnia 2009 1.
w sprawie rodzajéw dokumentow potwierdzajgcych znajomosc jezyka polskiego przez
osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie
cywilnej, Dz. U. Nr 64, poz. 539) jest:

- Certyfikat znajomodci jezyka polskiego poswiadczajgcy zdany egzamin
7 jezyka polskiego na poziomie frednim ogbélnym lub zaawansowanym,
wydany przez Patstwowa Komisje Poswiadczania Znajomosci Jezyka
Polskiego jako Obcego,

- dokument potwierdzajacy ukoficzenie studidw wyzszych prowadzonych
w jezyku polskim,

- $wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie o$wiaty,

- $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu thomacza

przysieglego wydane przez Ministra Sprawiedliwosci,



¢) wyksztalcenie wyzsze: ekonomiczne, techniczne lub prawnicze,

d) minimum 5 letni staz pracy,

e) biegla znajomos¢ programéw komputerowych : WORD, EXCEL

) niekaralno$¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe,

g) pelna zdolnos¢ do czynnodei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Wymagania dodatkowe:

a)

Minimum 5 letni staz pracy w administracji publicznej,

b) Znajomo$¢ przepiséw: o finansach publicznych, gospodarce komunalnej, samorzadzie

gminnym, Kodeksu postepowania administracyjnego, Prawo zaméwiefi publicznych,
zasad gospodarki finansowe] samorzgdowych zakladéw budzetowych, o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i odprowadzaniu $ciekdw, prawa pracy oraz regulacji dotyczgcych
pracownikow samorzadowych,

Praktyczna znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z: konstruowaniem budzetu jednostek
samorzadu terytorialnego, opracowaniem taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wode
i zbiorowe odprowadzanie $ciekéw, przygotowaniem projektéw uchwal, rozliczaniem
dotacji,

Praktyczna znajomo$¢ =zagadnien zwigzanych z realizacjs zadah inwestycyinych
z udziatem $rodkéw publicznych,

Umiejetnoéci negocjacyjne, umiejetnos¢ pracy w zespole, determinacja w realizacji
celow, latwos¢ nawigzywania kontaktéw, zaangazowanie, umiejetno$é radzenia sobie ze
stresem, kreatywno$¢, dobra organizacja pracy, efektywnodé i szybkoéé realizacji

powierzonych zadan.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Kierowanie  Przedsigbiorstwem  —  samorzadowym  zakltadem  budzetowym,
a w szezegblnosci:
- organizowanie pracy Przedsiebiorstwa,
- opracowywanie planéw dzialalnosci Przedsigbiorstwa,
- wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw zatrudnionych
w Przedsiebiorstwie, prowadzenie polityki kadrowej,
- zarzadzanie mieniem i odpowiadanie za wyniki dziatalnodci Przedsiebiorstwa,

- reprezentowanie Przedsiebiorstwa na zewnatrz,



- wykonywanie innych zadan w imieniu organu wykonawczego Gminy, w zakresie

wmecowania.,

5. Wymagane dokumenty:

1y
2)

3)

4
3)
6)
7)

8)

9

List motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru — podpisany odrecznie,
Zyciorys - curriculum vitae — podpisany odrecznie, z o§wiadczeniem o wyraZeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania rekrutacyjnego,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002
r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami),

Koncepeja (maksymalnie 3 strony formatu A4) Przedsiebiorstwa Gospodarki
Komunalnej prowadzonego w formie samorzadowego zakladu budzetowego,
uwzgledniajaca: zadania Przedsigbiorstwa, jego organizacje, zasady finansowania
zadan. Koncepcja ta bedzie omawiana na kolejnym etapie rozmowy kwalifikacyjnej,
jesli kandydat sie do niej zakwalifikuje,

Kserokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo
kraju, o ktérym mowa w pkt 4a),

Kserokopie swiadectw pracy,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

Kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejetnosciach,

Oswiadczenie o pelnej zdolnoscl do czynnoscei prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

Oéwiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo umyélne $cigane z oskarzenia

publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

10) Oswiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na

okreslonym stanowisku,

11) Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby

6.

postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie

danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami).

Informacja dotyczaca zatrudnienia w Urzedzie Gminy Kolbaskowo os6b
niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6%.



7. Termin i miejsce skiadania dokumentéw:

Wymagane dolumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie wurzedu lub
pocztg na adres wrzedu, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 24 czerwca 2013 r. wigcznie,
w zamkniete] kopercie opatrzonej imieniem 1 nazwiskiem oraz adresem do korespondencii
i numerem telefonu kandydata, z dopiskiem ,Nabér na stanowisko - Dyrektor PGK
w Kotbaskowie — OR.2110.3.2013”.

Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po uplywie wyze] okreslonego terminu nie beds
rozpatrywane.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjne].

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

(hitp://bip.kolbaskowo.pl/) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu.

Blizsze informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu (91) 3119553,




