OGLOSZENIE O NABORZE NR OR.2110.5.2013
WOJTA GMINY KOLBASKOWO

z dnia 14 sierpnia 2013 r.

Wojt Gminy Kolbaskowo oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Kolbaskowo

2. Okreslenie stanowiska:

Referent w Samodzielnym wieloosobowym stanowisku pracy ds. gospodarki komunalnej,
ochrony $rodowiska i rolnictwa

3. Wymiar ezasu pracy: pelny etat

4. Okreslenic wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

b)

Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie lub kraju nalezacego do Unii Europejskiej lub obywatelstwo
innych panstw, kiérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,
w przypadku obcokrajowcdw, dokument potwierdzajgcy znajomosé jezyka polskiego,
ktérym zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z 23 kwietnia 2000 r.
w sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajacych znajomosé jezyka polskiego przez
osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w shuzbie
cywilnej, Dz. U. Nr 64, poz. 539) jest:
- Certyfikat znajomo$ci jezyka polskiego pos$wiadczajacy zdany egzamin
z jezyka polskiego na poziomie Srednim ogélnym lub zaawansowanym,
wydany przez Panstwowg Komisje Poswiadczania Znajomosci Jezyka

Polskiego jako Obcego,

- dokument potwierdzajacy ukoficzenie studiéw wyzszych prowadzonych
w jezyku polskim,
- swiadectwo dojrzalosei uzyskane w polskim systemie o$wiaty,

- S$wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza

przysieglego wydane przez Ministra Sprawiedliwosci,



c)

(]
Nazr’

b)

wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, techniczne lub prawnicze,
minimum 2 letni staz pracy,
znajomos¢ 1 umiejetnosc interpretacji oraz stosowania przepiséw prawa w zakresie!
~ ustawy o ufrzymaniu czystosci 1 porzgdku w gminach,
— ustawy o odpadach,
— ustawy o zuzytym sprzecie elekirycznym 1 elektronicznym,
biegla znajomos¢ programéw komputerowych : pakiet MS Office (Word, Exel),
Internet Explorer,
niekaralnos¢ za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe,

petna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Wymagania dodatkowe:

2)

znajomosé 1 umiejetnosC interpretacii oraz stosowania przepiséw prawa w zakresie:

- ustawy o samorzgdzie gminnym,

- ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
- ustawy Prawo zamdwien publicznych,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ organizacji wlasnej pracy,
umiejetnosé obstugi interesanta,

samodzielnos$¢, komunikatywnosc,

dyspozycyjnose.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a)
b)

c)

d

prowadzenie spraw z zakresu czystosci 1 utrzymania porzgdku w gminie,

organizacja i nadzor nad gospodarkg odpadami w gminie,

obstuga systemu informatycznego obslugujacego system gospodarki odpadami

komunalnymi,

stata aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wlascicieli nieruchomosci objetych

systemem gospodarki odpadami komunalnymi,

prowadzenie rejestru dzialalno$ci regulowanej w zakresie gospodarki odpadami

komunalnymi oraz oprézniania zbiornikéw bezodpltywowych,

przygotowanie oraz przedkladanie odpowiednim organom przewidzianych prawem

sprawozdan i informacji dot. gospodarowania odpadami komunalnymi,



g) wspdldzialanie z organami administracji publicznej, organami ochrony $rodowiska
oraz innymi w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi,

h) prowadzenie postepowan administracyjnych, w tym opracowywanie projekidw decyzji
w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi,

i) przyjmowanie i prowadzenie weryfikacji deklaracji o wysokosci oplat za
gospodarowanie odpadami komunalnymi,

j) opracowywanie informacji do zamieszczenia na gminne] stronie internetowe]
w zakresie gospodarki odpadami,

k) monitoring prawidlowosci realizacji umowy na wywéz odpadéw komunalnych,

) prowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnej wérdd mieszkaricéw gminy,

m) wspotudzial w przygotowaniu i prowadzeniu postepowann o udzielenie zamdéwien
publicznych na odbiér i zagospodarowanie odpadow komunalnych, opracowanie
SIWZ do zamdwienia,

n) wspotudzial w opracowaniu potrzebnych dokumentdw, projekiow uchwal i aktow
prawa miejscowego wymaganych ustawg o ulrzymaniv czystodci i porzadku

w gminach oraz stala ich weryfikacja.

5. Wymagane dekumenty:

1y
2)
3)
4

L
N’

7)

8)

9

List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru — podpisany odrgeznie,
Zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

Kserckopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i wmiejetnosciach ( np. kursach 1 szkoleniach),

Kserokopie swiadectw pracy,

Kserokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo
kraju, o ktérym mowa w pkt 4a),

Os$wiadcezenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

O$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Oswiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na

okreslonym stanowisku,

10) O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby

postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie

danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami).



6. Informacja dotyczaca zatrudnienia w Urzedzie Gminy Kolbaskowo oséb
niepelnosprawnych
W miesigceu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej

1 spofecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé osobiscie w sekretariacie urzedu lub
pocztg na adres urzedu, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 27 sierpnia 2013 r. wigcznie
(do godziny 15:00), w zamknietej kopercie opatrzone] imieniem i nazwiskiem oraz adresem
do korespondencji 1 numerem telefonu kandydata, z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko
Referent w Samodzielnym wieloosobowym stanowisku ds. gospodarki komunalnej, ochrony
srodowiska i rolnictwa — OR.2110.5.2013”.

Dokumenty, kiére wplynag do Urzedu po uplywie wyzej okreflonego terminu nie beds
rozpatrywane.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszcezona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

(http://bip.kolbaskowo.pl/) oraz na tablicy informacyjne;j w siedzibie urzedu.

Blizsze informacje mozna uzyskac¢ pod nr telefonu (91) 3119510 lub (91) 3119553.




