OGLOSZENIE O NABORZE NR OR.2110.6.2013
WOJTA GMINY KOLBASKOWO

z dnia 4 listepada 2013 r.

Wojt Gminy Kelbaskowo oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

ek
s

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Kotbaskowo, 72-001 Kotbaskowo 106

[

Okreslenie stanowiska:

Komendant Strazy Gminnej

3. Wymiar czasu pracy: pelny etat

4. Okreslenie wymagai zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie lub kraju nalezacego do Unii Buropejskiej lub obywatelstwo
irmych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspblnotowego  przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

b) w przypadku obcokrajowcdéw, dokument potwierdzajacy znajomosé jezyka polskiego,

ktérym zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajacych znajomosé jezyka polskiego przez

osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w shizbie

cywilnej, Dz. U. Nr 64, poz. 539) jest:
- Certyfikat znajomosci jezyka polskiego pos$wiadezajacy zdany egzamin
z jgzyka polskiego na poziomie $rednim ogblnym lub zaawansowanym, wydany
przez Pafistwowa Komisj¢ Po$wiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako
Obcego,
- dokument potwierdzajacy ukoficzenie studiéw wyzszych prowadzonych
w jezyku polskim,

- $wiadectwo dojrzalosei uzyskane w polskim systemie o§wiaty,

- S$wiadectwo nabycia uprawniefn do wykonywania zawodu thimacza

przysiegltego wydane przez Ministra Sprawiedliwosci,
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wyksztatcenie wyzsze (preferowane: zarzgdzanie kryzysowe, ratownictwo medyczne,
prawo, administracja, policyjne, wojskowe)

co najmniej piecioletni staz pracy (preferowany staz pracy w jednostkach polici,
wojska, strazy granicznej, strazy gminnej/miejskiej, w jednostkach organizacyjnych
administracji samorzadowej),

znajomo$C 1 umiejetnosé interpretacii oraz stosowania przepiséw w zakresie ustawy
o strazach gminnych wraz z aktami wykonawezymi,

ukornczone szkolenie podstawowe straznikéw gminnych,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;,

[

posiadanie prawa jazdy kategorii B,

niekaralno$¢ za przesigpstwa $cigane z oskarzenia publicznego i umysknie popelnione

przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publiczaych.

Wymagania dodatkowe:

komunikatywnos¢ i otwartosé w kontaktach miedzyludzkich,

umiejetnos$¢ zarzadzania personelem i umiejetnosé organizacii pracy,

umiejetnos¢ rozwigzywania ztozonych zadan , odpowiedzialnosé,

umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych oraz pracy pod presja czasu,
biegla znajomo$¢ obstugi komputera, w tym programéw uzytkowych takich jak: Word,
Excel, Power Point,

zngjomo$¢  regulacji prawnych =z zakresu ustaw: o samorzadzie gminnym;
o pracownikach samorzgdowych; prawo o ruchu drogowym; kodeksu postepowania

administracyjnego; o ochronie danych osobowych; o ochronie informacji niejawnych;
o dostepie do informacji publiczne;j.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

o reprezentowanie strazy gminnej na zewnatrz,

o kierowanie pracg straznikéw, odpowiedzialnosé za stan dyscypliny i prawidiowe
wykonywanie zadan zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach



gminnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 779 ze zmianami) i wydanymi na jej
podstawie przepisami wykonawczymi, oraz poleceniami Wéjta,

o prowadzenie ewidencji etatdw, wyposazenia w $rodki przymusu bezpoéredniego
oraz wynikéw dziatan strazy gminnej,

o przeprowadzanie codziennych odpraw stuzbowych i wyznaczanie zadan dla
straznik 6w,

o rozliczanie straznikéw z natozonych zadan,
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o wydawanie i przyjmowanie sprzetu 1gcznodci oraz $rodkéw  przymusu
bezposredniego,

o opracowywanie grafiku pelnienia shuzb oraz rozliczanie czasu pracy zgodnie
z zasadami ustalonymi w Regulaminie Strazy Gminnej,

o przydzial umundurowania zgodnie z obowiazujacymi normami oraz
prowadzenie kartoteki wydawanych sortéw mundurowych,

o podejmowanie interwencji na terenie gminy w sytuacjach zagrozenia Zycia,
zdrowia lub mienia, a takze w przypadku naruszenia d6br osobistych,

o skladanie pisemnych sprawozdan z realizacji zadah wykonywanych przez straz
gminng oraz informacji o stanie porzadku publicznego na terenie gminy,

o ochrona porzadku w miejscach publicznych,

o wspoldziatanie z wiadciwymi organami, shizbami i instytucjami w zakresie

informowania o:

a) przestgpstwach,

b) wykroczeniach, ktérych sciganie  nie  nalezy do strazy,

c) osobach potrzebujacych natychmiastowej wykwalifikowanej pomocy

medycznej,

d) innych nieprawidlowoéciach i zagrozeniach dla zycia i zdrowia ludzi lub

mienia,

e) stwierdzonych awariach,

kontrola utrzymania fadu i porzadku na terenie gminy,

kontrola 0s6b w uzasadnionych przypadkach, w celu ustalenia ich tozsamosci,

naktadanie grzywien w postepowaniu mandatowym za wykroczenia,

c o o o©

dokonywanie czynnosci sprawdzajgcych, sporzgdzanie notatek stuzbowych,
niezbgdnych wnioskéw o ukaranie do Sadu Rejonowego, wystepowanie
w charakterze oskarzyciela publicznego w Sadzie w zakresie dotyczacym
ustawowych uprawnief,

o wspblpraca z Policjs, Straza pozarng, shuzbami medycznymi i innymi
Jjednostkami w sferze bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru — podpisany odrecznie,

2) zyciorys - curriculum vitae — podpisany odrecznie,



3) kserokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego
obywatelstwo kraju, o ktérym w pkt 4a),

4) kserokopia prawa jazdy i ksigzeczki wojskowej,

5) kserokopie $wiadectw pracy,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

7) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejetnosciach,

8) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych,

9) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia

okreslonym stanowisku
11) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z wustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze

Zmianami).

6. Informacja dotyczgca zatrudnienia w Urzedzie Gminy Kolbaskowo osdb
niepelnosprawnych
W miesigcu poprzedzajagcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacii zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu os6éb niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie urzedu lub poczty na adres
urzgdu, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 listopada 2013 r. wlgcznie, w zamknigte]
kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem
telefonu kandydata, z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Komendanta Strazy Gminnej —
OR.2110.6.2013",

Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po uplywie wyzej okreslonego terminu nie bedg

rozpatrywane.
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Kandydaci speiniajgcy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie

rozmowy kwalifikacyjnej.

Z kandydatem wylonionym w drodze konkursu zostanie podpisana umowa na czas okreslony
nie dluzszy niz 12 miesiecy. Po tym okresie przewiduje si¢ podpisanie umowy na czas
nieckredlony.

Podpisanie umowy zostanie poprzedzone zasiegnigciem opinii Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Szezecinie,

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Gminy Kotbaskowo
zostang dolgczone do jego akt osobowych.
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Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publiczne

blicy informacyjnej w siedzibie urzedu.
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