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Protokot z kontroli stanu bhp w Zespole Placowek O$wiatowych w Kolbaskowie

Na podstawie umowy nr 121/2015 zawartej w dniu 23 kwietnia 2015r.
z Wéjtem Gminy Kotbaskowo w zwigzku z § 3 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 grudnia 1992r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz § 2 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
2 wrzesnia 1997r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dziennik Ustaw nr 109
z 18 wrzeénia 1997r., poz. 704, Dz. U. Nr 246, poz. 2468 z 2 listopada 2004 r) pan Krzysztof
Krasuski — Gtéwny Specjalista ds. BHP i Inspektor Ochrony Przeciwpozarowej przeprowadzit
w dniu 08 czerwca 2015r. kontrole stanu bhp w Zespole Placowek Oséwiatowych
w Kotbaskowie.

Przedmiotem kontroli objeto nastepujgce zagadnienia:
I Ocene ryzyka zawodowego.
Il. Szkolenia bhp w tym wstepne i okresowe.
. Badania profilaktyczne pracownikéw.
V. Wypadki przy pracy , w tym wypadki uczniow.
Y. Stan pomieszczen pracy, sal dydaktycznych i pomieszczen higieniczno-sanitarnych.
Vi Bezpieczenstwo pracy w trakcie zajgé wychowania fizycznego.

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono nastepujgce uchybienia w zakresie bhp:

l. Ocena ryzyka zawodowego.

W trakcie kontroli dokumentacji oceny ryzyka zawodowego opracowanej przez pana Marka
Kwapniewskiego Gtéwnego Specjaliste ds. BHP w dniu 15.09.2002r. stwierdzono, Zze
w kartach ocen ryzyka zawodowego dla ponizszych stanowisk pracy:

a) Sprzataczki - nie uwzgledniono dla uzywanego $rodka czystosci Domestosa:

1) niebezpiecznych whasciwosci czynnika chemicznego;

2) rodzaju, poziomu i czasu trwania narazenia;
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3) wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen w $rodowisku pracy,

4) wartosci dopuszczalnych stezer w materiale biologicznym,

5) efektu dziatar zapobiegawczych.

Jednoczeénie szacujac ryzyko zawodowe w narazeniu na czynniki biologiczne m.in. wirusa
opryszki pospolitej, ospy wiecznej, potpasca, grypy typu A B,C , pateczki czerwonki i pratka
gruzlicy nalezato umiescic:

- klasyfikacje szkodliwych czynnikéw bioclogicznych,

- rodzaj, stopien oraz czas trwania narazenia na dziatanie szkodliwego czynnika
biologicznego,

- informacje na temat:

1) potencjainego dziatania alergizujgcego lub toksycznego szkodliwego czynnika
biologicznego,

2) choroby, ktéra moze wystgpi¢ w nastepstwie wykonywanej pracy,

3) stwierdzonej choroby, ktéra ma bezposredni zwigzek z wykonywang praca.

b) Woinego/Konserwatora, nie uwzgledniono dia hatasu wystepujacego przy obstudze
kosiarki spalinowej Viking MB 3 RT, wykaszarki zytkowej Stiga SB 40 oraz Stihl FS 250:

- poziomu i rodzaju narazenia, wigcznie z narazeniem na hatas impulsowy lub drgania
mechaniczne przerywane i powtarzajgce sie wstrzasy,

- czasu trwania narazenia,

- wartosci NDN oraz wartoéci progéw dziatania dla hatasu lub drgan mechanicznych,

- skutkow dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw wynikajacych z interakcji pomiedzy
hatasem i drganiami mechanicznymi,

- informacji dotyczgcych poziomu emisji hatasu lub drgan mechanicznych, dostarczanych
przez producenta kosiarki,

- informacji uzyskanych w wyniku profilaktycznych badan lekarskich pracownikow,

- posrednich skutkéw dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika, wynikajacych z interakgciji
pomiedzy hatasem i sygnatami bezpieczenstwa lub innymi dzwigkami, ktére pracownik
powinien obserwowaé w celu ograniczenia ryzyka wypadku przy pracy,

- dostegpnosci $rodkéw ochrony indywidualnej przed hatasem lub drganiami mechanicznymi
0 odpowiedniej charakterystyce ttumienia.

ll. Szkolenia bhp
Wszyscy pracownicy szkoly posiadajg aktualne szkolenia wstepne i okresowe w zakresie
bhp.
Lp. | Imig i nazwisko Szkolenia bhp

. Wstepne | Stanowiskowe | Okresowe
1. - Pracodawca 16.01.2013

Nauczyciele

2. 01.09.2014 | 01.09.2014
3. 03.03.2008 | 03.03.2008 17.10.2008
4 07.04.2010 | 07.04.2010 09.09.2010
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5. 17.10.2008
6. 01.09.2007 | 01.09.2007 10.12.2013
7. 01.09.2008 | 01.09.2008 01.09.2009
8. 01.09.2009 | 01.09.2009 21.11.2008
9. 30.08.2011
10. 01.09.2014 | 01.09.2014

11. 01.09.2009 | 01.09.2009 09.09.2010
12. 02.09.2013 | 02.09.2013 01.09.2014
13. 01.09.2008 | 01.09.2008 16.09.2013
14. 06.11.2002 | 04.11.2002 01.09.2009
15. 01.09.2014 | 01.09.2014 16.01.2013
16. 01.09.2011 | 01.09.2011 08.09.2011
17. 01.09.2009 | 02.09.2009 09.09.2010
18. 30.08.2011
19. 30.08.2011
20. 02.09.2013 | 02.09.2013 01.09.2014
21. 01.04.2011 | 01.04.2011 19.04.2012
22. 01.09.2006 10.12.2013
23. 30.08.2011
24. 01.09.2008 | 01.09.2008 01.09.2009
25. 01.09.2014 | 01.09.2014 30.08.2011
26, 03.03.2008 | 03.03.2008 30.08.2011
27. 17.10.2008
28. 02.09.2008 01.09.2014
29. 01.09.2009 | 02.09.2009 09.09.2010

Pracownicy administracyjno-biurowe
30. 30.08.2011
31. 7 30.08.2011
Pracownicy zatrudnienia na stanowiskach robotniczych

32. 03.03.2003 | 03.03.2003 13.09.2012
33. 25.02.2013 | 25.02.2013 06.02.2014
34. 29.08.2014
35. 13.09.2012
36. 02.10.2007 | 02.10.2007 01.09.2014
3. 01.09.2014
38. 06.09.2002 | 02.09.2002 29.08.2014
39. 01.09.2014 | 01.09.2014

40. 02.11.2006 | 02.11.2006 06.02.2014
41. 15.03.2010 | 15.03.2010 09.04.2014
42, 04.01.2010 | 04.01.2010 09.04.2014
43. 01.10.2006 | 01.10.2006 06.02.2014
44, 05.07.2011 | 06.07.2011 13.09.2012
45, 01.09.2010 | 01.09.2010 29.08.2014
46. 13.10.2003 | 15.10.2003 05.12.2012
47. 08.09.2008 | 08.09.2008 13.09.2012
48. 24.04.2006 13.09.2012
49. 01.09.2011 | 01.09.2011 13.09.2012
50. 24.08.2007 | 24.08.2007 01.09.2014
51. 02.09.2013 | 02.09.2013 01.09.2014
52. 02.02.2009 | 02.02.2009 13.09.2012

lll. Badania profilaktyczne

Badania profilaktyczne pracownikéw Zespotu Placéwek Os$wiatowych w Kotbaskowie
prowadzone sg na podstawie umowy zawartej w dniu 02.01.2015r. z Niepublicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej ,Allergicus” przy ul. Le$mian 7 w Szczecinie. Wszyscy
pracownicy posiadajg aktualne badania profilaktyczne.
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Nalezy podkresli¢, ze z dniem 01 kwietnia 2015r. weszly w zycie zmiany wprowadzone do
art. 229 Kodeksu pracy ustawg z dnia 7 listopada 2014 r. o utatwieniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1662). Zmiany te umozliwiajg odstgpienie od
wstepnych badan lekarskich os6b przyjmowanych do pracy u nowego pracodawcy W
przypadku, jezeli przedstawig aktualne orzeczenie lekarskie uzyskane na podstawie
skierowania wydanego przez poprzedniego pracodawce, stwierdzajace  brak
przeciwwskazan do pracy w warunkach $rodowiska pracy odpowiadajacych warunkom
wystepujgcym na nowym stanowisku pracy. W , nowym” skierowaniu na badania lekarskie
zawarte sg informacje umozliwiajgce poréwnanie warunkéw pracy w nowym miejscu pracy z
warunkami pracy wykonywanej u poprzedniego pracodawcy (bez wzgledu na nazwe
stanowiska pracy). Kolejnych pracownikéw szkoty nalezy kierowaé na badania profilaktyczne
na podstawie , nowych wzoréw skierowan”.

IV. Wypadki przy pracy, w tym wypadki uczniéw
Od 2009r. na terenie Zespotu Placéwek Oéwiatowych w Kotbaskowie nie zaistniaty wypadki
przy pracy pracownikéw. W 2014r. na terenie placéwki o$wiatowej zaistnialy cztery wypadki
uczniow tj.
Wszystkie wypadki uczniéw miaty miejsce w trakcie zabaw lub gry zespotowej podczas zajeé
wychowania fizycznego. Po przenalizowaniu faktow i okolicznosci zwigzanych z badanymi
wypadkami, zespdt powypadkowy stwierdzit, ze pogadanki o bezpieczeristwie z uczniami sa
adekwatnymi $rodkami profilaktycznymi. W dniu 12.05.2015r. zaistniat wypadek dziecka
+ w trakcie jego mierzenia. Zdarzenie zakoriczyto sie przemyciem woda
utleniona tkanki skémej glowy dziecka.
Po przeanalizowaniu Protokotu powypadkowego nr 01/2015 ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku uczennicy . nalezato powota¢ zesp6t powypadkowy w sktadzie
Giownego Specjalisty ds. BHP oraz Spofecznego Inspektora Pracy. Jednoczesnie, druk
omawianego protokolu nie spetnia wymagan wzoru zawartego w zataczniku nr 1 do
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z
2003 r. nr 6, poz. 69).
Do dokumentacji powypadkowej nie dotgczono zadnych dokumentow, ktére powinny
powstac w trakcie ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku np. wyjasnien poszkodowanego
ucznia czy informacji zebranych od $wiadkéw wypadku. W opisie wypadku zabrakio przede
wszystkim chronologicznie przedstawionego przebiegu zdarzenia i opisu zachowania sig
poszkodowanego ucznia od poczatku jego pobytu w placéwce oséwiatowej do chwili
wypadku. Wiele watpliwosci budza proponowane $rodki zapobiegawcze w postaci m.in.
cyt. ,informacji telefonicznej do rodzicéw ucznia”. W punkcie pt. ,érodki zapobiegawcze”
nalezy wpisa¢ wnioski i $rodki profilaktyczne, ktére powinny byé adekwatne do ustalonych
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przyczyn wypadku. Sg one takg ,madroécia po szkodzie", a zawarte tu zapisy powinny
wskazywac dyrektorowi szkoly, co nalezy uczynié, by nie dochodzito w przysziosci do
podobnych nieszczgs$é. To wiasnie na podstawie zapiséw w tym punkcie protokotu, dyrektor
ustala niezbedne $rodki w celu zapobiezenia podobnym wypadkom w przysziosci.

V. Stan pomieszczen pracy, sali dydaktycznych i pomieszczen higieniczno-
sanitarnych.

Sale lekcyjne, jak i meble szkolne zapewnig wiasciwy stan bezpieczeristwa i higieny

nauczania. W pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych zapewniono fad i porzadek.

W pomieszczeniu stotéwki zapewniono odpowiednie warunki sanitarne.

Bezpieczenstwo pracy w trakcie zajeé wychowania fizycznego.

Cwiczenia sportowe prowadzone w ramach zaje¢ wychowania fizycznego niosg za sobg
znaczne ryzyko urazowe, na co wskazujg statystyki wypadkéw uczniéw. Najczesciej sg to
urazy nadgarstka dtoni i ndg. Dlatego, nalezaloby wprowadzi¢c program dziatan
profilaktycznych. W metodologii badan nad urazami wystepujacymi podczas zajeé
wychowania fizycznego mozna wyréznié trzy gtéwne metody ochrony:

1.0chrong i samoochrong ¢wiczgcych organizowang przez prowadzacych zajecia oraz
uczestnikow.

2. Stosowanie ochronnych urzgdzeri zabezpieczajgeych przed wypadkiem.

3. Stosowanie ochrony osobiste;j.

Dla uniknigcia nieszcze$liwych wypadkéw w nauczaniu éwiczen fizycznych stosuje sie
nastepujgce rodzaje ochrony éwiczgcych:

a) pomoc, ktéra ,polega na bezposrednim, czynnym wspdldziataniu i kontakcie nauczyciela z
¢wiczgeym w celu utatwienia wykonania trudnego éwiczenia”.

b) podtrzymanie jest formg ochrony ¢wiczacych zaawansowanych i polega na utrzymaniu
statego kontaktu z éwiczgcym i gotowosci do natychmiastowej interwencji w przypadku
zaistnienia niebezpiecznej sytuacji w trakcie wykonania éwiczen. Asekurujgcy nie pomaga
jednak éwiczgcemu ani nie zatrzymuije jego ruchu.

C) wiasciwa ochrona (asekuracja) polega na stalym czuwaniu nad bezpieczenstwem
¢wiczgcych.

Ochrona powinna by¢ szybka, zdecydowana i skuteczna. Formy zastosowanej ochrony
powinny by¢ niezawodne. Dla bezpiecznego prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego w
szkole nauczyciel przestrzegaé powinien nastepujgcych zalecen i wskazan:

1. Nalezycie przygotowac sie do zajec.

2. Przestrzegac podstawowych zasad pedagogicznych w pracy z uczniami.

3. Scisle wspolpracowaé z pielegniarkg szkolna.

4. Uczyc¢ bezpiecznego wykonywania éwiczen. Wdrazaé stale zasady bezpieczenstwa
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¢wiczen fizycznych.

5. Bezustannie doskonali¢ swoj warsztat pracy.

6. Nie zezwala¢ na ¢wiczenia bez nadzoru pedagogicznego, prowadzi¢ zajgcia w grupach
jednolitych pod wzgledem sprawnosci fizycznej, nie wydawac uczniom sprzetu
sportowego, ktérego samowolne uzycie zagraza¢ moze zdrowiu éwiczgcych i
bezpieczenstwu otoczenia.

7. Nie zezwala¢ na uzytkowanie zniszczonych lub niesprawnych urzgdzen, przyborow i
przyrzadow.

8. Wiasciwie organizowac zajecia, prowadzi¢ je wediug przemyslanego planu.

9. Kontrolowac okresowo stan bezpieczenstwa szkolnych urzadzen wychowania fizycznego.

10. Usuwac z miejsca cwiczen zbedny sprzet i przyrzady.

VI. Inne zagadnienia dotyczace bezpieczernstwa.

Nalezy dostosowaé ochrony osobiste pracownikéw do istniejacych zagrozen czynnikami
chemicznymi zawartymi w uzytkowanych S$rodkach czystosci oraz do poziomu hatasu
kosiarki spalinowej. Jednoczesnie, nalezy opracowaé¢ nowy akt prawny okreslajacy
precyzyjnie rodzaj ochron indywidualnych dostarczanych pracownikom.

Whnioski pokontrolne.

1. Whioskuje o aktualizacje oceny ryzyka zawodowego na stanowisku sprzgtaczki oraz
woznego/konserwatora zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Podstawa prawna:

§ 3. 1. Rozporzadzenia Ministra Zdrowia” z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazanej z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikdéw
chemicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 11, poz. 86, z 2008 r. Nr 203, poz. 1275).

§ 4. 1. Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy” z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania
mechaniczne® (Dz. U. Nr 157, poz. 1318).

2. W zwiagzku z obstugg kosiarki spalinowej przez woznego/konserwatora, nalezy dokonag,
przez akredytowane laboratorium, pomiaréw wielkosci charakteryzujgcych hatas i drgania
mechaniczne. |

Podstawa prawna:

§ 3.1. Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy” z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania
mechaniczne? (Dz. U. Nr 157, poz. 1318).

3. Na podstawie zaktualizowanej oceny ryzyka zawodowego dla stanowiska pracy
woznego/konserwatora, po osiggnieciu lub przekroczeniu w Srodowisku pracy przez
wielkosci charakteryzujgce:
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1) hatas - wartosci NDN,

2) drgania mechaniczne - warto$ci progéw dziatania, nalezy sporzadzié¢ i wprowadzié w zycie
program dziatan organizacyjno-technicznych zmierzajgcych do ograniczenia narazenia na
hatas lub drgania mechaniczne oraz dostosowujgc te dziatania do potrzeb pracownika
zatrudnionego na stanowisku konserwatora.

Podstawa prawna:

§ 5.2. Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy” z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania
mechaniczne® (Dz. U. Nr 157, poz. 1318).

4. Nalezy uzupemni¢ oceng ryzyka zawodowego na stanowiska pracy sprzataczki o
rozszerzong informacje w zakresie przedstawionych czynnikéw biologicznych.

Podstawa prawna:

§ 5. 1. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia” z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych
czynnikéw biologicznych dla zdrowia w §rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw
zawodowo narazonych na te czynniki® (Dz. U. Nr 81, poz. 716, z 2008 r. Nr 48, poz. 288)

5. Nalezy dostosowac ochrony osobiste pracownikéw do istniejgcych zagrozen czynnikami
chemicznymi zawartymi w uzytkowanych $rodkach czystoéci oraz do poziomu hatasu
kosiarki spalinowej. Jednoczesnie, nalezy opracowa¢ nowy akt prawny okreslajacy
precyzyjnie rodzaj ochrony indywidualnej dostarczanej pracownikom.

Podstawa prawna:

Zatgcznik nr 2 § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesénia
1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Nalezy sporzgdzi¢ spis stosowanych substancji niebezpiecznych, mieszanin
niebezpiecznych, substancji stwarzajacych zagrozenie lub mieszanin stwarzajgcych
zagrozenie dla pracownikow utrzymujgcych porzadek na terenie Zespotu Placéwek
Oswiatowych w Kotbaskowie.

Podstawa prawna:

Art. 221. § 2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94, z pdzn. zm.).

7. Protokoly powypadkowe, nalezy sporzgdza¢ na wzorach wskazanych w przepisach bhp
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

Podstawa prawna:

Zatagcznik nr 1 do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz.U. z 2003 r. nr 6, poz. 69).

str. 7



Na tym protokét zakoriczono i podpisanc w trzech egzemplarzach.
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