D | PRACODAWCA ROKU

SZCZECINSKIEGO OBSZARU METROPOLITALNEGO

SZANOWNI
PRACODAWCY,

Szczecinski rynek pracy w ostatnich latach silnie ewoluowat, na co wptyw miaty lokalne inwestycje zagraniczne,
ujemna demografia. a takze odptyw specjalistow za granice i do innych o$rodkéw miejskich. W regionie zaczeto brako-
wac nie tylko specjalistow i rzemiesinikéw, ale réwniez pracownikéw biurowych, produkcyjnych i fizycznych. W rezulta-
cie, zarzgdzanie zasobami ludzkimi. a zwtaszcza rekrutacja, utrzymanie i rozwoj kadr, staty sie dzi§ gtéwnymi bolgczka-
mi pracodawcdw., ktérzy coraz mocniej konkurujg ze sobg walczac o wartosciowych pracownikéw.

Szukajgc rozwigzania dla tych problemdw, Pétnocna lzba Gospodarcza, Polska Fundacja Przedsiebiorczoséci wraz
ze wspétorganizatorem Gming Miastem Szczecin podjeta dziatania zaradcze w formie organizowanego po raz pierwszy
plebiscytu na Pracodawce Roku. Celem konkursu jest promowanie Metropolii Szczeciriskiej jako regionu oferujacego
miejsca pracy w konkretnych przedsigbiorstwach, gwarantujgcych pracownikom sukces zawodowy i rozwoj kariery.

DLACZEGO WARTO WZIAC UDZIAL
W TYM WYDARZENIU?

Laury naszego plebiscytu sg doskonatg wskazéwka dla oséb poszukujgcych pracy. Tytut .Pracodawcy Roku”
jest gwarancjg rzetelnosci przedsigbiorstwa dla szukajacych statego zatrudnienia na godnych warunkach, podnosi
range przedsigbiorstwa na rynku pracy i jest magnesem silnie przyciggajacym najlepsze kadry.

Ponadto, chcemy docenié firmy. ktére w swojej codziennej pracy kieruja sie zasadami etyki i spotecznej odpowiedzial-
nosci biznesu. Szczegdlnie zalezy nam by firmy godne nasladowania wyszty z cienia i budowaty marke gospodarcza
naszego regionu.

SERDECZNIE ZAPRASZAMY
DO UDZIALU W KONKURSIE.

Termin sktadania zgtoszen uptywa w dniu 28 kwietnia 2017 roku. Szczegétowy opis idei konkursu, jego regulamin
oraz formularze zgtoszeniowe sg dostepne na stronie www.peryskopy.pl

GALA

Warto dodac, ze ukoronowaniem plebiscytu bedzie Wielka Gala Pracodawca Roku podczas ktérej, nastgpi wreczenie
statuetek Peryskop najlepszym pracodawcom. Oczy zachodniopomorskiego biznesu skierowane beda w strone
zwycigzcow, a swojg obecnoscia zaszczycg nas znamienici goscie: Jego Ekscelencja Ajay Bisaria, Ambasador Indii
w Polsce, Jego Ekscelencja Manasvi Srisodapol, Ambasador Tajlandii w Polsce oraz Prezydent Pracodawcow RP
Andrzej Malinowski oraz przedstawiciele lokalnych wtadz i instytucji.

Woydarzenie bedzie miato miejsce w Sali Koncertowej przy ulicy Energetykéw. Imprezg poprowadzi Agata Mtynarska,
a gosciem muzycznym bedzie legenda polskiej sceny muzycznej, zespét Lady Pank. Serdecznie zapraszamy do spedze-
nia tego wieczoru w towarzystwie najlepszych pracodawcow regionu oraz znamienitych gosci.

Rezerwacja miejsc: Katarzyna Grudzirniska tel. 914860765, email: spotkania.izba.info

Prezes Prezydent Prezes
Polskiej Fundacji Przedsigbiorczosci Miasta Szczecin Potnocnej Izby Gospodarczej
Barbara Bartkowiak Piotr Krzystek Dariusz Wiecaszek
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PROJEKT REGULAMINU KONKURSU
~PRACODAWCA ROKU SZCZECINSKIEGO OBSZARU METROPOLITALNEGO”

I CEL KONKURSU

Celem konkursu jest promowanie pracodawcéw, ktdrzy przestrzegajac przepisy prawa
dotyczace bezpieczenstwa, ochrony zdrowia oraz legalnosci zatrudnienia, kierujg sie
zasadami fair play zaréwno wobec podwtadnych jak i partneréw gospodarczych oraz
osiggajq przy tym sukcesy gospodarcze.

IT ORGANIZATOR KONKURSU
Organizatorem konkursu sg Gmina Miasto Szczecin, Polska Fundacja Przedsiebiorczosci
oraz P6tnocna Izba Gospodarcza w Szczecinie.

ITII UCZESTNICY KONKURSU

1. W konkursie mogg uczestniczy¢ przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnoéé
gospodarczg od co najmniej 1 roku obrotowego poprzedzajacego ogtoszenie
tegorocznej edycji Konkursu, posiadajacy siedzibe lub oddziat na terenie
Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego, a prowadzone przez nich
przedsigbiorstwa sg zarejestrowane w Centralnej Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej lub Krajowym Rejestrze Sadowym.

2. Ze wzgledu na réznorodnos¢ i skale problemdw, zwigzanych z dziedzing
zarzadzania kadrami w przedsigbiorstwach, pracodawcy bedg oceniani w trzech
kategoriach:

Kategorie zwigzane z wielkoscig zatrudnienia
I kategoria - zaktady pracy do 50 zatrudnionych
IT kategoria - zaklady pracy od 51 do 250 zatrudnionych
III kategoria - zaktady pracy powyzej 250 zatrudnionych

Kategorie jakosciowe
IV kategoria - spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu - firma aktywna lokalnie
oraz wykazujaca dbatos¢ o srodowisko w ktérym dziata.

oraz kategoria specjalna dotyczaca wydziatdw uczelni dziatajgcych w Szczecinskim
Obszarze Metropolitalnym

V kategoria - wyrdznienie dla szkoty lub wydziatu uczelni wspdtpracujacej z
biznesem

IV KAPITULA KONKURSU

1. W sktad Kapituty wchodzg przedstawiciele administracji rzagdowej, samorzadowej
oraz organizacji otoczenia biznesu, wybrani przez Organizatora Konkursu, ktéry
wskazuje Przewodniczacego, Wice-Przewodniczacego i Sekretarza Kapituty.

2. W sktad Kapituty wchodzi maksymalnie 15 ekspertéw. Kapituta moze obradowac
przy minimalnym udziale 8 ekspertdw.



V WARUNKI FORMALNE KONKURSU

1. Do konkursu moze przystapic kazdy pracodawca, ktéry samodzielnie zgtosi chet
udziatu w konkursie lub zostanie zgtoszony przez cztonka Kapituty Konkursu.

2. Warunkiem zgtoszenia kandydata jest poprawne i kompletne wypetnienie ankiety
zgtoszeniowej, ktdra obejmuje:

a. Ankietg zawierajacq podstawowe informacje o pracodawcy oraz

b. Logotyp w wersji elektronicznej (na nosniku CD lub pendrive, albo przestany
e-mailem na adres: sekretariat@izba.info),

C. Prezentacje zaktadu w formie tekstu do 250 stow,

d. Pisemne o$wiadczenie pracodawcy o postepowaniach karnych oraz
postepowaniach o wykroczenia zakonczonych lub bedacych w toku

(dotyczy wytacznie postepowan wobec organdw administracji publicznej)

e. oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na publikacje udzielonych w ankiecie
informacji dotyczacych zaktadu pracy oraz na przetwarzanie danych osobowych
do celdw promocji Konkursu (zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych)

f. odwiadczenie o niezaleganiu wobec zobowigzan podatkowych i ZUS

3. Zgtoszenia w wersji pisemnej/papierowej nalezy przesyta¢ do dnia 28 kwietnia
2017r. (liczy sie data wplywu) na adres:

BIURO KONKURSU PRACODAWCA ROKU
SZCZECINSKIEGO OBSZARU METROPOLITALNEGO
“Pétnocna Izba Gospodarcza w Szczecinie
Aleja Wojska Polskiego 86
70-482 Szczecin

4. Zgtoszenia, ktére wptyng po terminie nie bedg uwzgledniane przez Kapitute
Konkursu.

VI OCENA MERYTORYCZNA KANDYDATOW ORAZ KRYTERIA KONKURSU

1. Po zamknieciu listy zgtoszen kandydatéw do nagrody Pracodawca Roku, Kapituta
Konkursu w posiedzeniu niejawnym wybierze laureatow w kazdej z V kategorii,
kierujgc sie kryteriami:

o wdrozenia nowoczesnych form zarzadzania zasobami ludzkimi

o podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow

e przestrzegania prawa pracy

e wspierania spotecznosci lokalnej oraz pracownikow firmy (uczestnictwo i
wspierania przedsiewzie¢ waznych spotecznie i akcji charytatywnych)

o otrzymania w ostatnim roku certyfikaty, nagrody i wyrdznienia w zakresie
zarzadzania przedsiebiorstwem

¢ Organizowania stazy i praktyk dla ucznidw i studentow

o dbatosci o zasoby i srodowisko naturalne

2. Oceny przedsiebiorcéw uczestniczacych w konkursie dokonuje Kapituta Konkursu
na podstawie informacji przedstawionych w Ankiecie Zgtoszeniowe;j.

3. Kazdy ekspert Kapituty dysponuje 10 punktami, ktére moze rozdysponowac¢ wsrod
zgtoszonych kandydatéw w danej kategorii, kierujac sie kryteriami Konkursu.



4,

o

Suma ocen poszczegdlnych Ekspertéw decyduje o miejscu uzyskanym w
Konkursie w danej kategorii.

W przypadku uzyskania przez kandydatéw tej samej liczby punktéw Kapituta
ocenia ponownie wytgcznie tych kandydatéw poprzez gtosowanie jawne. O
wyzszej ocenie decyduje wowczas wiekszo$¢ glosow. Jesli kandydaci nadal
osiggajq takq samaq liczbe gtoséw, decyduje gtos Przewodniczacego.

VII PRZYZNAWANE TYTULY

i,

2.

Ul L

W konkursie Pracodawca Roku, kandydatom, ktérzy zdobyli najwyzszg liczbe
punktéw w ocenie Kapituty przyznaje sie tytuty:

a. Pracodawca Roku Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego w kategorii
mikro i maty przedsiebiorca

b Pracodawca Roku Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego w kategorii
przedsiebiorstwo Sredniej wielkosci

c. Pracodawca Roku Szczecifiskiego Obszaru Metropolitalnego w kategorii duze
przedsiebiorstwo

d. Pracodawca Roku Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego w kategorii
spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

e. Szczecinska Nauka dla Biznesu w kategorii wyrdznienie dla wydziatu uczelni
lub szkoty wspétpracujacej z biznesem

Kapituta moze ponadto przyzna¢ wyrdznienia kandydatom, ktdrzy w prowadzonej
dziatalno$ci szczegdlnie odznaczaja sie realizacjg ocenionych w konkursie
kryteridw, a nie uzyskali tytutéw w kategoriach Konkursu.

. Przyznane przez Kapitute konkursu tytuty i wyrdznienia potwierdzone zostaja

wreczeniem Statuetek oraz dyplomdw.

. Galg ogtoszenia wynikdéw konkursu jest Wielka Gala Pracodawca Roku.
. Laureaci Konkursu uzyskujg prawo do wykorzystania uzyskanego tytutu w celach

reklamy i promocji,

. Laureaci zyskujg prawo do bezptatnej rocznej promocji w mediach nalezacych do

organizatoréw, partneréw oraz czionkéw Kapituty. Szczegdtowy pakiet korzysci dla
laureatow jest opublikowany na stronie internetowej konkursu.

.VIII POSTANOWIENIA KONCOWE

. Decyzja Kapituty Konkursu jest ostateczna.
. Kapituta moze dokona¢ cofnigcia lub zawieszenia prawa do tytutu Pracodawca

Roku w przypadku stwierdzenia zachowan niezgodnych z powszechnie przyjetymi
zasadami etyki biznesowe;.

. Zainteresowane osoby lub podmioty moga zgtasza¢ do Organizatora swoje uwagi,

whnioski i skargi w celu zmiany regulaminu, kryteriéw i organizacji nie pdzniej niz
do konica kwietnia roku, ktéry bedzie podiegat ocenie.

. Obstuge konkursu prowadzi przedstawiciel Organizatora. Zajmuje sie jego

promocjg, przyjmowaniem Ankiet Zgtoszeniowych oraz organizacjg prac Kapituty.

Zatwierdzono:
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Zatgcznik 1 do regulaminu konkursu — Ankieta adresowva

......................................................

(pieczet nagtéwkowa pracodawcy)

PRACODAWCA ROKU SZCZECINSKIEGO OBSZARU METROPOLITALNEGO

ANKIETA

L. Nazwa pracodawcy / oddziatu lub filii uprawnionej do zatrudniania pracownikow:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

....................................................................................................................................
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podpis osoby sporzadzajacej zgtoszenie:
Zatgcznik 2 do regulaminu konkursu — Ankieta Pracodawcy

Prezentacja Pracodawcy

Kategoria (zaznaczy¢ wiasciwe)

a) I kategoria - zaktady pracy do 50 zatrudnionych

b) II kategoria - zakfady pracy od 51 do 250 zatrudnionych

c) III kategoria - zaktady pracy powyzej 250 zatrudnionych

d) IV kategoria - spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu - firma aktywna lokalnie oraz
wykazujaca dbatos¢ o Srodowisko w ktdrym dziata.

e) V kategoria - wyrdznienie dla szkoty lub wydziatu uczelni wspotpracujacej z

biznesem

Kryteria Konkursu (uzupetni¢ max 50 stow)
1) Czy i w jaki sposob wdrazajg Panstwo w swojej firmie nowoczesne formy zarzadzania
ZaSODAMIL UEZRIMT T ssssimsvnvinmanmmasmsiomssnsos oo i s s i A S M AR S TR S

2) Czy i w jaki sposéb w Panstwa firmie podnoszone sg kwalifikacje zawodowe
o L 5 D O

3) Czy i w jaki sposdb Panstwa firma wspiera spotecznosci lokalne oraz pracownikow firmy
(uczestnictwo i wspierania przedsiewzie¢ waznych spotecznie i akcji charytatywnych)

4) Prosze o wymienienie otrzymania w ostatnim roku certyfikatow, nagréd i wyrdznien w
zakresie zarzadzania przedsiehiorshWEM. e s i s i 5



..................................................................................................................................................

3) Czy i w jaki sposob Panstwa firma dba o zasoby i $rodowisko
1aturalne?

Jodpis osoby sporzadzajgcej zgtoszenie:

Zatacznik 3 do regulaminu konkursu - Oswiadczenia

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze jako przedsiebiorca / cztonek organu osoby prawnej* w okresie 2 lat
poprzedzajacych ztozenie niniejszego oswiadczenia nie bytam/em prawomocnie skazana/y
za wykroczenie przeciwko prawom pracownika okreslone w Kodeksie pracy i innych
ustawach oraz za przestgpstwa wymienione w art. 218-221 kk. i art. 225 § 2 kk., a takze
nie toczy sie przeciwko mnie postgpowanie karne lub w sprawach o wykroczenia .

(podpis i pieczec pracodawcy/os. upowaznionej)
niepotrzebne skresli¢



Oswiadczenie

Oswiadczam, iz wyrazam zgode na publikacje informacji dotyczacych przedsiebiorstwa, a
takze na przetwarzanie danych osobowych do celéw promocji ochrony pracy (zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych).

-----------------------------------------------------------------

(podpis i piecze¢ pracodawcy/os. upowaznionej)



