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1. Zakres robot.

Przedmiotem opracowania jest sporzadzenie dokumentacji technicznej umozliwiajgce rozbiorki
budynku wiezy przylegajacego do budynku swietlicy wiejskiej w Smolecinie gmina Kotbaskowo —
obszar wiejski.

Zakres prac obejmuje:

- rozbidrke zelbetowej konstrukcji dachu z pokryciem.

- rozbidr scian nosnych zewnetrznych i wewnetrznych.

- rozbidr podtozy i posadzek

- rozbiorke faw fundamentowych i scian fundamentowych wykonanych z kamienia

- uksztattowanie terenu po rozbidrce do terenu istniejacego

Roboty rozbiorkowe nalezy prowadzi¢ zgodnie z projektem rozbiorki, pod nadzorem osoby
uprawnionej. Przed przystgpieniem do realizacji robot rozbidrkowych nalezy zapoznad pracownikow

z kolejnoscig wykonywania robot oraz z zasadami BHP dla tych robot.

2.  Wykaz obiektow podlegajacych robotom rozbidrkowym

Budynek wiezy jest zlokalizowany na dziatce nr 92 w miejscowosci Smolecin, gmina Kotbaskowo —

obszar wiejski, powiat policki.

3. Elementy zagospodarowania terenu mogace stwarzac zagrozenie bezpieczenstwa i

zdrowia ludzi.

Podczas przeprowadzonej wizji lokalnej nie stwierdzono elementdw mogacych stwarzad zagrozenie
czy utrudnienia w prowadzeniu robot rozbidrkowych. Otaczajgcy teren stanowi wystarczajgce
zaplecze pod potrzeby planowanej rozbidrki. Po zakoriczeniu prac teren zostanie uporzadkowany i

przywrdcony do stanu pierwotnego.

4.  Przewidywalne zagrozenia wystepujace podczas realizacji robot rozbidrkowych:

- prace wykonywane na wysokosci,

- roboty rozbidrkowe.

KD INZYNIERIA SP.Z 0.0. NIP: 8522654288 Kapitat zakltadowy: 5 000,00 ztotych
ul. 26 Kwietnia 81A/20 REGON: 382650408 numer konta: 67 1870 1045 2078 1052 7118 0001

71-126 Szczecin KRS: 0000773667
biuro@kd-inzynieria.pl




INZYNIERIA Sp. z 0.0.

W celu unikniecia zagrozen zwigzanych z pracg na wysokosci nalezy przestrzega¢ wytycznych
przepiséw BHP a pracownikdéw wyposazyc¢ w srodki ochrony indywidualnej. W miejscach komunikacji
bezposredniej do budynku strefy zostana wydzielone ptotami odgradzajgcymi zas nad wejsciami
wykonane zostang daszki zabezpieczajace.

Czas trwania zagrozen ma charakter ciggty, zwigzany z postepem wykonywanych robét, co wymaga
wzmozonej ostroznosci.

Obstuge maszyn zmechanizowanych nalezy powierzy¢ pracownikom posiadajgcym
odpowiednie uprawnienia. Narzedzia reczne o napedzie elektrycznym- nalezy zabezpieczy¢ przed
osobami postronnymi. Uzywac tylko narzedzi posiadajgcych wyniki kontroli w zakresie sprawnosci
technicznej (atesty).

W bezposrednim sasiedztwie robdt rozbidrkowych mogg znajdowac sie instalacje podziemne,
dlatego roboty ziemne nalezy prowadzi¢ ze szczegdlng ostroznoscig pod nadzorem kierownika
budowy. Przy odspajaniu gruntu w poblizu instalacji podziemnych nie nalezy uzywac kilofow i
dragow stalowych. W przypadku znalezienia niewypatéw lub innych przedmiotéw trudnych do
zidentyfikowania, roboty nalezy przerwac, ogrodzi¢ zagrozone miejsca i zawiadomi¢ odpowiednie
stuzby.

Przy wykonywaniu robot rozbidrkowych nalezy uwzgledni¢ wptyw na nie warunkdéw
atmosferycznych takich jak: deszcz, mrdz czy silny wiatr. Podczas silnego wiatru nie nalezy prowadzic
robot na scianach lub innych rozbieranych konstrukcjach. Roboty rozbiérkowe nalezy prowadzi¢ przy
sprzyjajacych warunkach atmosferycznych. Nie nalezy prowadzi¢ roboét rozbidrkowych podczas

silnych opadow deszczu czy sniegu.

5.  Wydzielenie i oznakowanie miejsca prowadzenia robét budowlanych

Plac budowy, zgodnie z wytycznymi przepiséw BHP zostanie ogrodzony i oznakowany odpowiednimi
tablicami ostrzegawczymi.

Roboty w miejscu wykonywania nalezy oznakowa¢ tablicami ostrzegawczymi: ,uwaga prace na
wysokosci”, ,teren rozbiorki”. Strefy niebezpieczne oznakowac za pomoca tablic ostrzegawczych
oraz tasm. Za strefe niebezpieczng uwaza sie strefe, w ktorej istnieje niebezpieczenstwo spadania z
wysokosci przedmiotow. Strefe nalezy ogrodzi¢ balustradami w sposob uniemozliwiajacy dostep

osobom postronnym. Szeroko$¢ strefy niebezpiecznej wynosi 20.00 m. Szeroko$¢ t3 mozna
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zmniejszy¢ pod warunkiem zastosowania innych rozwigzan technicznych lub organizacyjnych
zabezpieczajacych przed spadajacymi przedmiotami. Do takich rozwigzan nalezy zastosowanie
daszkdw ochronnych pod katem 45° i znajdujacych sie nie mniej niz 2.40 m nad terenem.

Strefy niebezpieczne oswietla sie i oznakowuje znakami ostrzegawczymi lub znakami zakazu. Dla
pojazdow uzywanych w czasie prac rozbidérkowych nalezy wyznaczy¢ miejsce postojowe na terenie
budowy.

Konieczne jest wydzielenie miejsca na sktadowisko gruzu. Strefe gromadzenia i usuwania odpadéw
nalezy wygrodzi¢ i oznakowac, wszystkie przejscia, przejazdy znajdujace sie w zasiegu robot

rozbiérkowych powinny by¢ zabezpieczone.

6. Instruktaz pracownikéw przed przystgpieniem do realizacji robot

Zatoga wykonujgca wszelkie prace winna byc¢ przeszkolona w zakresie zagadnien BHP i
poinstruowana o:

- zagrozeniach mogacych ewentualnie wystapic¢ na danym stanowisku pracy,

- zachowaniu sie w czasie wypadku i o sposobie udzielenia pierwszej pomocy,

- zasadach bezposredniego nadzoru nad pracami szczegodlnie niebezpiecznymi przez wyznaczone w
tym celu osoby,

- zasadach stosowania przez pracownikow srodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy

ochronnej i obuwia roboczego.

Szkolenia bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, przeprowadza sie jako:
- szkolenie wstepne,

- szkolenie okresowe.

Szkolenia te przeprowadzane sg w oparciu o programy poszczegdlnych rodzajow szkolen. Szkolenia
wstepne ogdlne (,,instruktaz ogolny”) przechodza wszyscy nowo zatrudniani pracownicy przed
dopuszczeniem do wykonywania pracy. Obejmuje ono zapoznanie pracownikdw z podstawowymi
przepisami bhp zawartymi w Kodeksie Pracy, w uktadach zbiorowych pracy i requlaminach pracy,
zasadami bhp obowigzujacymi w danym zaktadzie pracy oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy.

Szkolenie wstepne na stanowisku pracy (,Instruktaz stanowiskowy”) powinien zapoznac
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pracownikow z zagrozeniami wystepujacymi na okreslonym stanowisku pracy, sposobami ochrony
przed zagrozeniami, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym stanowisku.
Pracownicy przed przystgpieniem do pracy, powinni by¢ zapoznani z ryzykiem zawodowym
zwigzanym z pracg, na danym stanowisku pracy. Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstepnego
ogolnego, szkolenia wstepnego na stanowisku pracy oraz zapoznania z ryzykiem zawodowym,
powinien by¢ potwierdzony przez pracownika na pismie oraz odnotowany w aktach osobowych
pracownika.

Szkolenia wstepne podstawowe w zakresie bhp, powinny by¢ przeprowadzone w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na okreslonym stanowisku pracy. Szkolenia okresowe
w zakresie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, powinny by¢
przeprowadzane w formie instruktaz nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja, szczegolne zagrozenia dla zdrowia lub zycia oraz zagrozenia wypadkowe nie rzadziej niz
raz w roku.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatorow zurawi, maszyn budowlanych i innych maszyn o
napedzie silnikowym powinni posiada¢ wymagane kwalifikacje. Powyzszy wymog nie dotyczy
betoniarek z silnikami elektrycznymi jednofazowymi oraz silnikami trojfazowymi o mocy do 1 kW. Na
placu budowy powinny by¢ udostepnione pracownikom do statego korzystania, aktualne instrukcje
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:

- wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia
pracownikow,

- obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,

- postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

- udzielania pierwszej pomocy.

W/w instrukcje powinny okreslac czynnosci do wykonywania przed rozpoczeciem danej pracy, zasady
i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynnosci do wykonywania po jej zakorczeniu
oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenia dla zycia lub zdrowia
pracownikow.

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktdérej wykonywania nie posiada wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad

BHP.
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Bezposredni nadzdér nad bezpieczenstwem i higien pracy na stanowiskach pracy sprawuja
odpowiednio kierownik budowy (kierownik robot) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu

obowigzkow.

7. Srodki techniczne i organizacyjne

Bezposredni nadzor nad bezpieczenstwem i higien pracy na stanowiskach pracy sprawujg
odpowiednio kierownik budowy (kierownik robot) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu
obowigzkow.

Nieprzestrzeganie przepisow bhp na placu budowy prowadzi do powstania bezposrednich zagrozen

dla zycia lub zdrowia pracownikdéw.

Przyczyny organizacyjne powstania wypadkow przy pracy
a) niewfasciwa ogolna organizacja pracy:
- nieprawidtowy podziat pracy lub rozplanowanie zadan,
- niewtasciwe polecenia przetozonych,
- brak nadzoru,
- brak instrukcji postugiwania sie czynnikiem materialnym,
- tolerowanie przez nadzér odstepstw od zasad bezpieczenstwa pracy,
- brak lub niewtasciwe przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa pracy i ergonomii,
- dopuszczenie do pracy cztowieka z przeciwwskazaniami lub bez badan lekarskich;
b) niewfasciwa organizacja stanowiska pracy:
- niewtasciwe usytuowanie urzadzen na stanowiskach pracy,
- nieodpowiednie przejscia i dojscia,

- brak srodkéw ochrony indywidualnej lub niewtasciwy ich dobér.

Przyczyny techniczne powstania wypadkow przy pracy:

a) niewtasciwy stan czynnika materialnego:
- wady konstrukcyjne czynnika materialnego bedgce zrédtem zagrozenia,
- niewtasciwa statecznos¢ czynnika materialnego,
- brak lub niewtasciwe urzgdzenia zabezpieczajace,

- brak srodkéw ochrony zbiorowej lub niewtasciwy ich dobér,
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- brak lub niewtasciwa sygnalizacja zagrozen,

- niedostosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwacji lub napraw;
b) niewtasciwe wykonanie czynnika materialnego:

- zastosowanie materiatdw, zastepczych,

- niedotrzymanie wymaganych parametréw technicznych;
c) wady materiatowe czynnika materialnego:

- ukryte wady materiatowe czynnika materialnego;
d) niewtfasciwa eksploatacja czynnika materialnego:

- nadmierna eksploatacja czynnika materialnego,

- niedostateczna konserwacja czynnika materialnego,

- niewtasciwe naprawy i remonty czynnika materialnego.

Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

- organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

- dbac o sprawnosc srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem,
- organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikdw przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami
srodowiska pracy,

- dbad o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze o

sprawnosc srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem.

Na podstawie:

- oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu robdt na danym stanowisku pracy,

- wykazu prac szczegdlnie niebezpiecznych,

- okreslenia podstawowych wymagan bhp i przy wykonywaniu prac szczegolnie niebezpiecznych,

- wykazu prac wykonywanych, przez co najmniej dwie osoby,

- wykazu prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej;

Kierownik budowy powinien podjac¢ stosowne srodki profilaktyczne majgce na celu:

- zapewnic organizacje pracy i stanowisk pracy w sposdb zabezpieczajacych pracownikow przed

zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikdw szkodliwych i ucigzliwych,
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- zapewni¢ likwidacje zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikdw osoba kierujaca pracownikami
obowigzana jest do niezwfocznego wstrzymania prac i podjecia dziatan w celu usuniecia tego
zagrozenia.

Pracownicy zatrudnieni na budowie powinni by¢ wyposazeni w srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze, zgodnie z tabelg, norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego opracowang przez pracodawce.

Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa uzytkownikéw tych
srodkow powinny zapewniad wystarczajgcg ochrone przed wystepujacymi zagrozeniami (np. upadek
z wysokosci, uszkodzenie gtéw, twarzy, wzroku, stuchu).

Kierownik budowy obowigzany jest informowac pracownikéw o sposobach postugiwania sie tymi

srodkami.

UWAGI KONCOWE:

- do realizacji prac rozbidrkowych mozna przystapi¢ po uzyskaniu zgody administracji budowlane;j,

- wszelkie zmiany i odstepstwa od dokumentacji moga by¢ tylko wprowadzone po ich uzgodnieniu z
odpowiednim organem nadzoru budowlanego, autorem projektu i kierownikiem budowy.

- w przypadkach odstepstwa od dokumentacji lub wystgpienia sytuacji nieprzewidzianych na etapie
projektowania - sposdb wykonania robot nalezy uzgodnic z projektantem i inspektorem nadzoru,

- roboty budowlane nalezy prowadzic¢ ze szczegdlng starannoscia i dbatoscig, zgodnie z polskimi
normami, eurokodami, zaleceniami producentéw oraz warunkami technicznymi wykonania i odbioru
robot. Prace te powinny by¢ prowadzone przez firmy specjalistyczne,

- wykonawca powinien posiada¢ odpowiednie kwalifikacje zawodowe,

- wszystkie prace nalezy wykonywac zgodnie z wtasciwymi regulacjami prawnymi i normatywnymi,

warunkami technicznymi oraz zgodnie z przepisami BHP i sztuka budowlang.
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Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, ze opis techniczny rozbiorki obiektu budowlanego: budynek wiezy jest
zlokalizowany na dziatce nr 92 w miejscowosci Smolecin, gmina Kotbaskowo — obszar wiejski, powiat
policki. Sporzadzitem w sposéb zgodny z wymaganiami ustawy, z obowigzujacymi przepisami i

normami oraz zasadami wiedzy techniczne;.
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