Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kolbaskowie
oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze- kierownik dzialu pomocy

srodowiskowej, zastepca dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kolbaskowie

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spoltecznej w Kolbaskowie, Roséwek 16, 72-001 Kotbaskowo
2. Okreslenie stanowiska:

Kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowej, zastepca Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Kotbaskowie

3. Wymiar czasu pracy:
Pelny etat

4. Okres$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie lub kraju nalezacego do Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
panstw, ktorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego

przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
b) w przypadku obcokrajowcow, dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego, ktérym

zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajéw
dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o zatrudnienie w stuzbie cywilnej, (Dz. U. Nr 64, poz.
539) jest:

- Certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka
polskiego na poziomie $rednim ogélnym lub zaawansowanym, wydany przez

Panstwowa Komisj¢ Poswiadczania Znajomosci Jgzyka Polskiego jako Obcego,

- dokument potwierdzajgcy ukonczenie studiéw wyzszych prowadzonych w jezyku

polskim,
- $wiadectwo dojrzaloéci uzyskane w polskim systemie oswiaty,

- $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego

wydane przez Ministra Sprawiedliwoéci,
¢ ) wyksztalcenie wyzsze magisterskie na jednym z kierunk6éw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spofeczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie oraz specjalizacja z zakresu
organizacji pomocy spolecznej
d) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej,

e) pehna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,



f) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

g) nieposzlakowana opinia,

h) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

a)

znajomos¢ aktoéw prawnych zwiazanych z praca na ww. stanowisku, a w szczeg6Inosci ustaw: o
samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, o ochronie danych osobowych, Kodeks pracy,
Kodeks postepowania administracyjnego, o pomocy spolecznej, o przeciwdzialaniu stosowania
przemocy w rodzinie, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy wlasnej i podleglego zespotu,
umiejetnosé kierowania praca zespotu i szybkiego podejmowania decyzji,

dokladno$é, odpowiedzialno$é, systematyczno$é, komunikatywnosé, odpornos¢ na stres,
umiejetnos¢ tagodzenia konfliktow,

wysoka kultura osobista,

znajomo$é obstugi komputera, w tym programéw uzytkowych takich jak: Word, Excel.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)
3)
4)
3)
6)

7
8)

9)

Zarzadzanie, nadzorowanie, kierowanie, Dzialem Pomocy Srodowiskowej w celu zapewnienia
cigglosci $wiadczen i pracy socjalnej

Prowadzenie wszystkich spraw wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawnych.

Nadzér merytoryczny w sprawach z zakresu pomocy spofecznej

Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej
Badanie efektywnosci przyznanej pomocy

Przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy
spotecznej w zakresie przydzielonych upowaznien i pelnomocnictw.

Kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikow

Realizacja zadan z zakresu pomocy spolecznej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i
potrzebami.

Koordynowanie dzialan w sytuacjach interwencyjnych z zakresu pomocy spofecznej oraz

wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej

10) Wspéldziatanie z Dyrektorem GOPS oraz Giéwnym Ksiggowym przy konstruowaniu planow

finansowo-rzeczowych z zakresu pomocy spotecznej

11) Sporzadzanie sprawozdaf, opracowar, ocen , analiz i biezacych informacji o realizacji zadan

oraz potrzeb z zakresu pomocy spotecznej



12) Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy Scistej wspolpracy z Gléwnym

Ksiggowym.

13) Organizowanie pracy w Dziale Pomocy Srodowiskowej na poszczegélnych stanowiskach w celu

zapewnienia sprawnego wykonywania zadan.

14) Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom

potrzebujacym.

15) Wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami w

celu realizacji zadan spotecznych.

16) Zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

17) Wykonywanie innych zadafh wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych.

5. Wymagane dokumenty:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7

8)

9

list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru - podpisany odrgcznie,
zawierajacy numer telefonu kontaktowego,

zyciorys - curriculum vitae - z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowe; -
podpisany odrgcznie,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub o$wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa kraju nalezacego do Unii Europejskiej lub obywatelstwa innych panstw,
ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych badz przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
kserokopie §wiadectw pracy,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i
umiejetnosciach,

o$wiadczenie o pemej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych, oéwiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji o nastepujacej ftresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201 6/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/W E(RODO)
oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. z



2019r. poz. 1781),

10) oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w skfadanych dokumentach innych niz wymienione w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 z pozniejszymi zmianami)
przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kotbaskowie, z siedzibg w Rosowek 16, 72-
001 Kotbaskowo w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika i
zawarcia umowy o pracg, zawierajgce ponadto stwierdzenie, Ze kandydat zostat
poinformowany o prawach i obowigzkach oraz, ze przyjmuje do wiadomosci, iz podanie

przez niego danych osobowych jest dobrowolne.

6. Informacja dotyczqca zatrudmienia w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w
Kolbaskowie 0s6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ bezposrednio w sekretariacie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kotbaskowie , Roséwek 16 , 72-001 Kotbaskowo lub do urny znajdujacej sie w
przedsionku Osrodka, lub poczta na adres: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Kolbaskowie,
Roséwek 16, 72-001 Kotbaskowo, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 27 grudnia 2021 r. godz.
15:00 wiacznie, w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do
korespondencji, z dopiskiem ,;Nabor na stanowisko Kierownika Dziatu Pomocy Srodowiskowej,
zastgpcg Dyrektora ” Dokumenty, ktére wpltyna do Osrodka Pomocy Spotecznej w Kolbaskowie po
uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie

rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Kolbaskowie oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Kolbaskowie

Dyrektor

Gminnege Odrogka Pomocy Spy 0Znej
} iﬂ(o ie
Dorota Krzywicka



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych),Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Kotbaskowie informuje:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Kotbaskowie z
siedziba: Roséwek 16, 72-001 Kotbaskowo reprezentowany przez Dyrektora Osrodka , dzialajacego w
upowaznienia Wéjta Gminy Kotbaskowo tel. 91 311 95 92, e-mail: gops@kolbaskowo.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych nadzorujgcego prawidlowosé przetwarzania
danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowa¢ sie za posrednictwem adresu e-mail:
iodo_kolbaskowo@wp.pl. lub pisemnie na adres siedziby administratora

Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu naboru oraz wybrania pracownika
i zawarcia umowy o prace w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej.

Podane dane bgdg przetwarzane na podstawie art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
Jednolity: Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 z p6éZniejszymi zmianami) oraz ustawy o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. , poz. 1282) w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., a takze Pani/Pana zgody na przetwarzanie
danych osobowych;

Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych jest
obowigzkowe, pozostate dane przetwarzamy za Pani/Pana zgodg na przetwarzanie;

Do czasu wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace, dane nie beda udostgpniane podmiotom
zewngtrznym;

Dane przechowywane beda przez okres: przeprowadzania rekrutacji lub do odwotania przez Pania/Pana zgody
na przetwarzanie danych osobowych;

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie;

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Dyrektor

innagn Odrodka Wpalmnei
wiﬁs owie,

ﬂf\ Krzywicha



