OGLOSZENIE O NABORZE NR OR.2111.2.2022
WOJTA GMINY KOEBASKOWO
z dnia 15 lipca 2022 r.

Wijt Gminy Kolbaskowo oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze

1.

Nazwa i adres jednostki:

Zespot Ekonomiczno-Adminjstracyjny Szkot, 72-001 Kotbaskowo 103
Okreslenia stanowiska:

Dyrektor Zespotu Ekonomiczno—Administracyjnego Szkot w Kolbaskowie
Wymiar czasu pracy:

pelny etat

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

a)
b)
c)

d)
e)
Y

g)

h)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni praw publicznych,
niekaralnos¢ za przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego i umyslnie popelnione
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze magisterskie: ckonomia, finanse, rachunkowos¢,

co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym w administracji
publicznej o charakterze zgodnym z wymaganiami okreslonymi w pozycji ,,zakres
zadafi wykonywanych na stanowisku” niniejszego ogloszenia,

znajomos¢ przepiséw prawa:

® uslawa o samorzadzie gminnym,

® ustawa o finansach publicznych,

® ustawa o rachunkowosci, *

® ustawa o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych,

¢ ustawa Prawo os$wiatowe,

¢ ustawa Karta Nauczyciela,

® ustawa o Systemie Informacji Oswiatowe;j,

® ustawa Kodeks postepowania administracyjnego,

* ustawa Kodeks pracy,

* ustawa Prawo zaméwier publicznych,

® ustawa o finansowaniu zadan oswiatowych,

oraz akty wykonawcze do ww. ustaw,

umiejetnosci: komunikatywnosé i umiejgtnos¢ kierowania praca zespolu, sprawna
1 efektywna organizacja pracy, szybkie podejmowanie decyzji, analityczne mys$lenie,
praca pod presjg czasu, samodzielne rozwigzywania probleméw,

biegta znajomos¢ obstugi komputera, w tym programéw pakietu Ms Office (World,
Excel i inne programy zwigzane z pracg na stanowisku).



Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ oraz umicjetnosé wlasciwej interpretacji i stosowania przepisow prawa
niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku objetym naborem,

b) terminowos¢ i systematycznosé dziatania,

¢) odpowiedzialnogé,

d) samodzielnosé,

€) rzetelnosé,

f) kreatywnosé,

g) umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach stresowych.

Zakres zadai wykonywanych na stanowisku:

1) zarzadzanie i kierowanie pracg ZEAS oraz reprezentowanie go na Zewnatrz,

2) czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy przewidziane dla kierownika zakladu
pracy,

3) organizowanie pracy oraz sprawowanie nadzoru nad podlegtymi pracownikami,

4) nadzor i kontrola obstugi finanséw-ksiegowej placowek obstugiwanych przez ZEAS
w zakresie wynikajacym z posiadanych petnomocnictw i zgodnie z zawartymi
porozumieniami,

5) prowadzenie nadzoru merytorycznego nad wykorzystaniem $rodkéw pieni¢znych,

6) nadzor nad prawidlowym i terminowym wykonaniem uchwat Rady Gminy i zarzadzen
Wojta dotyczacych funkcjonowania placéwek oswiatowych funkcj onujacych w Gminie
Kotbaskowo,

7) przedstawianie Wojtowi i Radzie Gminy materialoéw niezbednych do podjecia decyzji
i realizacji zadan organu prowadzacego,

8) organizacja i koordynacja analityki i sprawozdawczosci w zakresie gminnej o$wiaty,

9) koordynacja wspotpracy z obstugiwanymi jednostkami organizacyjnymi,

10) weryfikacja projektow arkuszy organizacyjnych placéwek o$wiatowych pod wzgledem
zgodnosci z obowiazujgcymi przepisami,

11) weryfikacja aneksow do arkuszy organizacyjnych placéwek o$wiatowych,

12)realizacja zadan wynikajacych z ustawy o Systemie Informacji Oswiatowej,
przewidzianych dla organu prowadzacego,

13) przygotowanie i prowadzenie postepowan konkursowych na stanowiska dyrektorow
placowek oswiatowych,

14) przygotowanie i prowadzenie postgpowan w sprawie awansu zawodowego nauczycieli,

15) organizowanie i nadzor na dowozem uczniéw do szkot,

16) wspolpraca z dyrektorami obstugiwanych jednostek organizacyjnych w zakresie
planowania i realizacji planéow finansowych,

17) nadzér nad prowadzong ewidencja majgtkowa obstugiwanych jednostek oraz nadzér
nad prawidtowym gospodarowaniem powierzonym im majatkiem.

5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru — podpisany odrecznie,
zawierajacy numer telefonu kontaktowego,



2)
3)
4)
3)
6)
7
8)

9

zyciorys — curriculum vitae — z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery
zawodowe;j - podpisany odrecznie,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
1 umiejetnosciach,

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku,

10) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do

cel6w rekrutacji o nastepujacej tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE)RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)”,

11) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w skfadanych dokumentach innych niz wymienione w art. 22! §1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst Jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze
zm.) przez Wéjta Gminy Kolbaskowo, z siedziba w Kolbaskowie 106  72-001
Kotbaskowo, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika
1 zawarcia umowy o prace w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkét
w Kotbaskowie, zawierajgce ponadto stwierdzenie, ze kandydat zostal poinformowany
0 prawach 1 obowigzkach oraz, ze przyjmuje do wiadomosci, iz podanie przez niego
danych osobowych jest dobrowolne.

Informacja dotyczaca zatrudnienia w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym
Szkél w Kotbaskowie osob niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ bezposrednio w sekretariacie Urzedu Gminy
w Kotbaskowie lub poczta na adres: Urzad Gminy Kotbaskowo, Kotbaskowo 106
72-001 Kotbaskowo, w nieprzekraczalnym terminiec do dnia 27 lipca 2022 r.
w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do
korespondencji, z dopiskiem ,Nabér na stanowisko urzednicze - dyrektor ZEAS
w Kotbaskowie OR.2111.2.2022”.



Dokumenty, kt6re wplyna do Urzgdu po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane,

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang telefoniczne powiadomieni
0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publiczne;j ( http://bip.kolbaskowo.pl)) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
Gminy w Kotbaskowie.

WoJr

Ma Ké%%%é

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej PL) Urzad Gminy
Kolbaskowo, informuje:

1y
2)

3)

4)

3)

6)
7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Kolbaskowo z siedzibg
w Kotbaskowie, 72-001 Kotbaskowo 106; tel. 91 311 95 10; e-mail: biuro@kolbaskowo.pl,
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowosé przetwarzania
danych osobowych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé¢ za posrednictwem adresu e-mail:
iodo_kolbaskowo@wp.pl .

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu naboru oraz
wybrania pracownika i zawarcia umowy o pracg w ZEAS w Kotbaskowie.

Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 22" §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.) oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 I., poz.530) w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . atakze
Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Podanie danych w zakresie wynikajagcym z Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych jest obowigzkowe, pozostale dane przetwarzamy za Pani/Pana zgoda na
przetwarzanie.

Do czasu wybrania pracownika i zawarcia umowy o pracg, dane nie beda udostepnianie podmiotom
zewnegtrznym.

Dane beda przechowywane przez okres: przeprowadzenia rekrutacji lub do odwotania przez
Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.




