Zarzadzenie nr 23/2024
Wajta Gminy Kothaskowo
z dnia 12.02.2024 r.

w sprawie .
wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Kotbaskowo

Na podstawie:

o Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych,

*  Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2003 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,

e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
os0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

. Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych,

. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny

Zarzadzam
co nastepuje:

wprowadzam Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych
w Urzedzie Gminy Kotbaskowo z siedzibg Kotbaskowo 106, 72-001 Kotbaskowo

Rozdzial | Postanowienia ogoline

§1

1. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1)
2)

7)

str. 1

Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, tworzony
w Urzedzie Gminy Kotbaskowo,
Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢
Urzad Gminy Kotbaskowo jako podmiot zatrudniajgcy pracownikéw, organizator i koordynator
wspolnej dziatalnosci socjalnej (Pracodawca Nr 1),
Dyrektor Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kotbaskowie,
Dyrektor Publicznego Ztobka Gminnego w Przectawiu.
Regulaminie — nalezy przez to rozumieé Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Kotbaskowo,
Minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie za prace
wynikajgce z obowigzujgcego Obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow ogloszonego w Dzienniku
Urzedowym,
Procedurze — nalezy przez to rozumieé¢ Procedure rozpatrywania wnioskéw o swiadczenia
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Kotbaskowo,
Dochodzie — nalezy przez to rozumie¢ przychod pomnigjszony o:

e Kkoszty uzyskania przychodu,

e nalezny podatek dochodowy od oséb fizycznych, (w tym wykazany w rocznym zeznaniu

podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty podatku)
o skiadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne, (niezaliczone do kosztow uzyskania
przychoduy,

e skiadki na ubezpieczenie zdrowotne.
Dochodzie z gospodarstwa rolnego — nalezy przez to rozumie¢ dochdd (powyzej 1 ha
przeliczeniowego lub fizycznego) obliczony na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych,
przyjmujac ze z 1ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny w wysokosci okreslonej
przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego.
Gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ wspélnie zamieszkujgce i gospodarujace
osoby spokrewnione lub spowinowacone [ub inne osoby,
Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Urzedu Gminy Kotbaskowo jak i rowniez
pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz pracownikéw Publicznego Ziobka



ktérzy sg uprawnieni do korzystania z ZFSS na podstawie porozumienia o wspolnym
prowadzeniu dzialalnosci socjalnej,

10) Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéow Urzedu Gminy Kotbaskowo,

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Publicznego Ztobka wchodzacych w skiad Komisji
Socjalne;j.

2. Niniejszy Regulamin okresla:

3.
str.

1) zasady tworzenia Funduszu i gospodarowania jego $rodkami,

2) zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu,

3) zasady przeznaczania érodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnoSci
socjalne]

Rozdzial Il Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami

§2

W Urzedzie Gminy Kotbaskowo tworzy sie Fundusz z corocznego odpisu podstawowego
naliczonego w stosunku do przecietnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby os6b
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kotbaskowo, Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej oraz
Publicznym Ztobku skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Kotbaskowo, Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej i Publicznym Ziobku.

Wysoko$é odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi na 1 zatrudnionego 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej z roku poprzedniego
lub z Il pétrocza roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzszg (ogtaszanego corocznie, przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski").

Wysoko$é odpisu podstawowego jest zwigkszana o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia

miesiecznego, o ktdrym mowa w ust. 2 na:

1) kazdego emeryta i renciste uprawnionego do pomocy socjalnej,

2) kazdg osobe zatrudniong, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

Niezaleznie od odpisu Fundusz zwigksza sig o:

1) niewykorzystane w catosci w roku poprzednim $rodki Funduszu,

2) odsetki od zgromadzonych $rodkéw Funduszu, na rachunku bankowym,

3) splaty pozyczek udzielonych z Funduszu na cele mieszkaniowe i wptywy z ich
oprocentowania,

4) darowizny i zapisy od oséb fizycznych i prawnych,

5) przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkow trwatych stuzacych dziatalnosci
socjalnej w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektow
socjalnych,

6) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zakladowych doméw i lokali mieszkalnych,

7) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy,

8) inne $rodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

§3
Pracodawca nr 1 gospodaruje srodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w
niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym w uzgodnieniu z Komisjg

Socjalng i Przedstawicielem Zatogi.

Decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia z Funduszu podejmuje Pracodawca nr 1 po dokonaniu
uzgodnien z Komisjg Socjalna.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
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4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

5. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie pienigznej
lub rzeczowe;j.

6. Pracodawca Nr 1 ustala corocznie, w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng i Przedstawicielem Zatogi,
plan przychodow i wydatkéw z Funduszu na poszczegoélne cele dziatalno$ci socjalne;.

7. Plan, o ktorym mowa w ust 6 stanowi podstawe do prowadzenia dziatalnosci socjalnej i
dokonywania wydatkow z Funduszu, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej nie ujete w planie, nie mogg by¢ finansowane ze srodkéw
Funduszu do czasu wprowadzenia do planu stosownych zmian w tym zakresie.

9. Dopuszcza sie mozliwosé zmian w planie rzeczowo-finansowym i przesunigcia srodkow Funduszu
pomiedzy rodzajami dziatalnosci socjalnej.

10. Koszty zwigzane z dziatalnoscig socjalng i wykorzystaniem $rodkéw Funduszu obcigzajg
Pracodawce Nr 1.

11. Opodatkowanie éwiadczen wyptacanych z Funduszu reguluja odrebne przepisy.
§4

1. Pracodawca Nr 1 ustala procedure, zgodnie z ktdrg bedzie odbywato sie rozpatrywanie wnioskdéw
sktadanych przez osoby uprawnione o przyznanie $wiadczen socjalnych. Procedura stanowi
dalsze zapisy Regulaminu.

2. Pracodawca odpowiada za:

1) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

2) opracowanie wzoréw wnioskow zwigzanych z dziatalno$cig Funduszu, stanowigcych
integralng czes¢ Regulaminu,

3) przygotowanie Planu rzeczowo-finansowego na dany rok kalendarzowy,

4) okreslanie zasad przyznawania i wysokosci $wiadczen w granicach wskazanych
w Regulaminie,

5) przyznawanie $wiadczen z Funduszu zgodnie z wnioskami oséb uprawnionych
i Planem rzeczowo-finansowym,

6) biezaca analize poniesionych wydatkow,

7) przestrzeganie przepisow wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych wzwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych),

8) zachowanie tajemnicy.

3. Sprawy administracyjno-finansowe zwigzane z realizacjg postanowien niniejszego Regulaminu
prowadzi Komisja Socjalna.

4. Wszystkie osoby, ktére majg dostep do danych osobowych w ramach wykonywania czynnosci w
zakresie ZFSS zobowigzane sg do przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych i zachowania tajemnicy.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 4 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych w
szczegblnoéci o stanie zdrowia oséb uprawnionych w tajemnicy, w zwigzku z czym przed
rozpoczeciem przetwarzaniach tych danych jest ona zobowigzana do ztozenia o$wiadczenia,
ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

6. Pracodawca kieruje sie zasadami bezstronnoéci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.
str. 3



10.

11.

str. 4

§5

Tworzy sie Komisje Socjalng w skiad ktorej wchodzg: cztery osoby wskazane przez
Pracodawce Nr 1 oraz po jednej osobie wskazane] przez Dyrektorow: Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej i Publicznego Ziobka. Komisja wybiera sposrod siebie Przewodniczacego i
Sekretarza Komisji Socjalne;j.

W razie rezygnacji z funkcji lub zwolnienia z pracy cztonka Komisji Socjalnej, Pracodawca Nr 1
uprawniony jest do powotania w jego miejsce nowej osoby zachowujgc zasady okreslone w ust.

Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy na podstawie przepiséw niniejszego Regulaminu.

Komisja Socjalna obraduje w wyznaczonym przez siebie dniu w miarg potrzeb. Komisja
Socjalna moze obradowaé poza wyznaczonym terminem lub odwotaé posiedzenie, jezeli
zaistnieje taka koniecznosc.

Obrady Komisji Socjalnej sg protokolowane przez Sekretarza Komisji.

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a) opracowywanie projektu planu wykorzystania srodkéw Funduszu na poszczegdine cele,

b) opiniowanie wnioskéw o udzielenie $wiadczen socjalnych, zgodnie z planem rzeczowo-
finansowym,

C) przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskéw o przyznanie swiadczen
socjalnych,

d) biezgca analiza poniesionych wydatkow,

e) whnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkéw Funduszu,

f) okreslanie zasad przyznawania i wysokosci $wiadczen w granicach wskazanych
w regulaminie,

g) podania w protokole argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia ziozonego
wniosku, a na zadanie osoby zainteresowanej podanie argumentacji do jej wiadomosci

pisemnie.
h) zachowanie tajemnicy
i) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych

Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o ZFSS oraz przepisy niniejszego Regulaminu.

Komisja Socjalna dziata w oparciu o wydany dla niej regulamin, uzgodniony z przedstawicielem
zatogi.

Czionkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw o ochronie danych
osobowych oraz zachowania tajemnicy zgodnie z § 4 ust. 4.

Komisja Socjalna kieruje sie zasadami bezstronnoséci i sprawiedliwoéci oraz gospodarnosci.

W przypadku sytuacji wyjatkowych utrudniajacych osobiste spotkanie sig cztonkéw Komisji
Socjalnej w celu wykonywania swoich zadan, (jak na przyktad ogtoszenia
w kraju stanu epidemicznego), dopuszcza sie mozliwos¢ udziatu Czionkow Komisji Socjalnej w
posiedzeniu Komisji Socjalnej za posrednictwem srodkéw porozumiewania sig na odlegtos¢ (np.
za posrednictwem telekonferenciji), jesli warunki techniczne na to pozwalajg. Kazde posiedzenie
jest protokotowane, a protokoét jest podpisywany przez wszystkich cztonkow komisji w terminie
do 7 dni od dnia posiedzenia, w sposéb przyjety przez Komisje Socjalna.

Rozdziat Il Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu

§6




1. Do korzystania z réznych rodzajow i form dziatalnosci socjalnej uprawnione sg nastepujgce osoby:

1)
2)

3)

4)

o)
6)

1)
2)

3)
4)

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od rodzaju umowy o prace
oraz wymiaru czasu pracy,

pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru i powotania, bez wzgledu na okres i wymiar
czasu pracy,

pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, ojcowskich,
rodzicielskich, bezptatnych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych i innych usprawiedliwionych
nieobecnosci w pracy.

emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktérych Urzad Gminy Kotbaskowo, Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej lub Publiczny Ztobek byt ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym
rozpoczecie pobierania Swiadczenia emerytalnego lub rentowego,

cztonkowie rodzin pracownikéw oraz emerytow i rencistow,

cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, emerytach i rencistach, bylych pracownikach -
jezeli uzyskali rente rodzinng po zmarlym, nie diuzej jednak niz do roku po zgonie.

Cztonkami rodzin, o kiérych mowa w ust. 1 pkt. 5, sg:

wspétmatzonkowie,

pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wilasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione, dzieci wspdlne konkubentdw oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej - do dnia ukoriczenia 18 roku zycia, a jezeli
ksztalcg sie w szkole - do ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia, pod warunkiem, ze nie zawarly zwigzku malzenskiego, mieszkajg we wspolnym
gospodarstwie domowym i pozostajg na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty lub
otrzymujg rente rodzinng po zmartym pracowniku, nie diuzej jednak niz do roku po zgonie
osoby wymienione wyzej w stosunku, do ktorych orzeczono stopieh niepetnosprawno$ci —
bez wzgledu na wiek pod warunkiem, Ze nie zawarly zwigzku maizenskiego lub nie osiggajg
dochoddw z tytulu zatrudnienia lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, z wytaczeniem
pobierania alimentdw,

rodzice prowadzgcy wspélnie z pracownikiem, emerytem, rencistg gospodarstwo domowe,
konkubenci, partnerzy pracownikéw, ktérzy prowadzg wspéine gospodarstwo domowe.

3. Pracownik, z ktorym zostat rozwigzany stosunek pracy, ftraci uprawnienie do korzystania
ze $rodkéw Funduszu, za wyjatkiem ztozenia kompletnego wniosku (oprécz wniosku o przyznanie
pozyczki mieszkaniowej) o wyptate $wiadczenia z Funduszu w czasie, kiedy byt pracownikiem
oraz jego pozytywnego rozpatrzenia przez Komisje Socjalng przed korcem rozwigzania umowy.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, ubiegajace sie o $wiadczenia z Funduszu, na zadanie

Pracodawcy nr 1 obowigzane sa udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu
poprzez przedtozenie w zaleznosci od osoby uprawnionej:

str. 5

a) decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty oraz o$wiadczenie, ze zaktad pracy byt ich
ostatnim zaktadem pracy,

b) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenia potwierdzajgcego pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta,
rencisty i z nim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp. w innym
miescie, w ktérym miesci sie jego szkofa/uczelnia,

¢) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielne] egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenia zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

d) oswiadczenia o wspdlnym prowadzeniu gospodarstwa domowego z 0sobg uprawniong, o
ktérej mowa w ust. 1 pkt 1i 2 lub np. do wgladu aktu urodzenia wspdinego dziecka,

e) decyzji o przyznaniu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego oraz oswiadczenie, ze
zakiad pracy byt ich ostatnim zaktadem pracy | nie podjety zatrudnienia u innego
pracodawcy,

f) decyzji o przyznaniu renty rodzinnej lub aktualny dokument wptaty renty lub np. do wgladu
akt zgon.

Rozdziat IV Przeznaczenie Funduszu - zakres przedmiotowy

§7



Srodki Funduszu sg przeznaczone na finansowanie nastepujgcych rodzajow i form dziatalnosci
socjalnej:

1) bezzwrotna pomoc finansowa - zapomoga;

2) pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe w formie pozyczek mieszkaniowych udzielanych na
warunkach okre$lonych umowsg;

3) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we wlasnym zakresie;

4) finansowanie imprez sportowo — rekreacyjnych i kulturalno — oswiatowych organizowanych
przez Pracodawce Nr 1 lub przez inne osoby badz firme zewnetizng w jego imieniu lub za
jego zgoda na rzecz os6b uprawnionych;

5) dofinansowanie do zwiekszonych w okresie jesienno - zimowym iflub wiosennym wydatkow
- udzielane maksymalnie dwa razy w roku na gospodarstwo domowe.

Rozdziat V Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§8

1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie od:
a. sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
a w przypadku pomocy mieszkaniowe] rowniez od sytuacji mieszkaniowej za wyjatkiem imprez
wskazanych w §7 pkt 4 organizowanych na zasadzie ogélnej dostepnosci dla oséb
uprawnionych
b. $rodkow finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

2. Pierwszenstwo w korzystaniu z Funduszu majg uprawnieni:

1) znajdujgcy sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

2) samotnie wychowujacy dzieci,

3) majacy dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki i le-
czenia, oraz wychowujgcy dzieci czesciowo lub catkowicie osierocone — o niskim dochodzie
na osobe w rodzinie,

4) gdzie, co najmnigj jeden uprawniony czionek rodziny posiada znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci.

3. Swiadczenia sg przyznawane na wniosek uprawnionego i nie maja charakteru roszczeniowego.
Pomoc przyznawana jest wedtug tabeli stanowiace] zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu
oraz w nim okreslonych zasad.

4. Swiadczenia przyznawane sg uznaniowo oraz mozliwosciami finansowymi Pracodawcy Nr 1.

5. Niekorzystanie ze $wiadczen Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia do wyptaty
ekwiwalentu z tego tytutu oraz w przypadku ich nie przyznania uprawnieni nie moga domagac si¢
zwrotu $rodkéw pienieznych rekompensujacych warto$¢ pomocy socjalnej.

6. Osoba uprawniona, wystepujgca o przyznanie $wiadczenia lub pomocy z Funduszu jako
whioskodawca powinna ziozyé odpowiedni wniosek w trybie i terminie okreslonym w dalszych
postanowieniach Regulaminu.

7. Whnioski i oéwiadczenia mozna sktadac:

a) osobiscie do Sekretarza Komisji Socjalnej,

b) w sekretariacie Urzedu Gminy Kotbaskowo w zamknietej kopercie z wyraznym opisem
,Sprawa dotyczy ZFSS”,

c) za posrednictwem poczty tradycyjnej z opisem ,Sprawa dotyczy ZFSS”,

d) za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie tozsamosci osoby,
ktora wniosek lub o$wiadczenie wystata (tj. przy uzyciu kwalifikowanego podpisu
elektronicznego lub w postaci elektronicznej opatrzonej podpisem zaufanym lub podpisem
osobistym).
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e) pracownik wykonujacy prace zdalng moze sktadaé wnioskii o$wiadczenia do celow ZFSSw
postaci papierowej lub elektronicznej w sposob przyjety w regulaminie pracy zdalnej lub
porozumieniu zawartym zgodnie z przepisami Rozdziatu llc Kodeksu Pracy.

7. Whnioski skiadane w formie elektronicznej, przesylane sg na specjalny adres mailowy, .
zfss@kolbaskowo.pl , do ktérego dostep maja tylko upowaznione osoby.

8. Wnioski 0 przyznanie dofinansowania, pomocy finansowej bedg  rozpatrywane
w terminie do 30 dni od ziozenia wniosku.

9. Osoby uprawnione do dnia 10 maja kazdego roku skladajg oswiadczenie o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego stanowigcy zalgcznik nr 2 do Regulaminu.
Powyzsze konieczne do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych na dany rok kalendarzowy
oraz sporzgdzenia Planu rzeczowo-finansowego.

10. Pracownicy zatrudnieni po 10 maja oraz osoby uprawnione, ktdre nie zamierzaty skorzystac z
Funduszu i nie ztozyly oéwiadczenia w terminie, o ktorym mowa ust. 5, a ich sytuacja zmieniata sie
i potrzebujg wsparcia z Funduszu, sktadajg oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

11. Oéwiadczenie o sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej jest dokumentem w rozumieniu art. 245
Kodeksu postepowania cywilnego, a prawdziwo$¢é zawartych w nim danych potwierdzona jest
wiasnorecznym podpisem osoby sktadajgce o$wiadczenie. Jest dokumentem podlegajacym
szczegodlnej ochronie.

12.0swiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia
wysokosci $wiadczenia. Niezlozenie o$wiadczenia w celu otrzymania ulgowej ustugi lub
$wiadczenia oraz dopfaty z Funduszu oraz niedostarczenie go na wezwanie Pracodawcy nr 1
skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

13. Swiadczenia ze s$rodkdéw Funduszu przyznaje sie na pisemny wniosek osoby uprawnione;
oraz po ziozeniu oéwiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

14. Pracodawca Nr 1 ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w
o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wskazujgcym prég dochodowy do 4700,00
zt netto, moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdinosci na podstawie oswiadczen i
za$wiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby  uprawnionej
zgodnie z zapisami § 6 ust. 4. Pracodawca nr 1 ma prawo zgda¢ rowniez przedstawienia do
wgladu dokumentow potwierdzajacych prawdziwo$¢ informacji finansowych. Nieprzedtozenie
dokumentéow na zadanie Pracodawcy nr 1 w terminie okreslonym w 2zgdaniu skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

15. W o$wiadczeniu osoba uprawniona zobowigzana jest do wskazania przedziatu, w ktorym miesci
sie $redni miesieczny dochod netto wszystkich oséb tworzgcych gospodarstwo domowe oraz
sktadu oséb uprawnionych i cztonkéw rodziny

16.Pod pojeciem dochéd netto, o ktorym mowa w ust. 14 , nalezy rozumie¢ przychod
pomniejszony o:

o koszty uzyskania przychodu,

e nalezny podatek dochodowy od osob fizycznych, (w tym wykazany w rocznym zeznaniu
podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty podatku)

+ skiadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne, (niezaliczone do kosztéow uzyskania
przychoduy),

o skiadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Od wykazanych w o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochoddw i

przysporzer nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki,

skiadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wktadéw na KZP, rat pozyczki na

KZP, rat pozyczki z ZFSS, wptat na PPK itp.
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W oswiadczeniu nalezy wykazaé dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 13, z
uwzglednieniem definicji okreslonej powyzej, za rok poprzedzajacy rok ztozenia oSwiadczenia.
Osoby ktére rozpoczynajg prace i nie osiggnety dochodow w roku poprzedzajgcym ztozenie
o$wiadczenia lub zaszly w ich sytuacji dochodowej lub liczebnosci gospodarstwa domowego
istotne zmiany (np. wstapity w zwigzek matzenski/rozwiodty sie, zmniejszyta sig/powiekszyta
liczba osdb), podajg S$redni miesieczny dochéd z miesigca poprzedzajgcego ztozenie
o$wiadczenia w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym obliczony zgodnie
z ust.11 - 13. Wykazane w o$wiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o
ktorych mowa w ust. 13, nalezy podzieli¢ przez liczbe oséb w gospodarstwie domowym a
nastepnie podzielic przez dwanascie. Natomiast w przypadku opieki naprzemiennej dzieci, gdzie
dzieci sg w gospodarstwie domowym przez 2 tygodnie w miesigcu, wowczas do obliczenia
dochodu nalezy ilo$¢ dzieci podzieli¢ przez dwa. Tak ustalona warto$¢ jest podstawg do ustalenia
wysokosci $wiadczen z Funduszu.

17. Dochéd netto podlegajgcy opodatkowaniu i niepodlegajacy opodatkowaniu oraz przychod i

str. 8

przysporzenia wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci) w szczegélnosci
obejmuje:
¢ wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz osiggniete na podstawie umow
cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub umow
o prace naktadczg, nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenia roczne, odprawy
emerytalne i rentowe,
e dochody osiagniete za granica,

s emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasiki
i $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze
itp.),

e diete soltysa, diete radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujgce

czynnoéci zwigzane z petnieniem obowigzkéw spotecznych i obywatelskich,

stypendia, staz,

zasitki przystugujace bezrobotnym,

dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

dochody z kryptowalut,

dochody z dywidendy, lokaty terminowej, oprocentowanej obligacji, sprzedazy papieréw

wartosciowych,

e dochody =z tytulu: czlonkostwa w spoidzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dziatalnosci tworczej lub artystycznej,

e dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego)
obliczone na podstawie liczby hektarow przeliczeniowych, przyjmujgc ze z “1ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny w wysokosci okreslonej przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego

o dochody z dopiat dla rolnikow,
e dochody z dzialalinosci gospodarczej, (w przypadku dochodu 2z dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym
nalezy wykazaé dochod wynikajacy z ewidencji ksiggowej lub deklaracji PIT,
natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowane] w sposob
zryczattowany (np. w formie ryczattu lub karty podatkowej) przyjmuje si¢ dochod
okreslony szacunkowo w o$wiadczeniu przez osobe prowadzacy dziatalnosc
gospodarczg),

dochody z najmu, dzierzawy i innych zrédet,

otrzymywane alimenty $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego powiekszajg dochod,

ptacone alimenty obnizajg dochéd,

$wiadczenia wychowawcze (800+), Dobry Start (300+) i inne $wiadczenia o podobnym

charakterze, np. RKO,

$wiadczenia rodzinne,

e zasitki, i inne cykliczne $wiadczenia, lub $wiadczenia jednorazowe o znacznej
wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wplyw na sytuacje zyciowg i materialng np. sprzedaz
mieszkania, samochodu.

¢ inne dochody nie wymienione wyzej.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25,

26.

27.

28.
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Nalezy uwzgledni¢ dochody wszystkich 0s6b wspodlnie zamieszkujgcych i prowadzgcych
gospodarstwo domowe niezaleznie o ustanowionej rozdzielnosci majatkowe;.

Przez gospodarstwo domowe rozumie sie uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujgce
wspolnie z nim i prowadzgce wspolne gospodarstwo domowe. Dotyczy to rowniez matzonkow
pracujgcych za granicag lub w delegacji oraz dzieci, ktére zamieszkujg w innej miejscowosci ze
wzgledu na szkole (np. w internacie) lub uczelnie, jednocze$nie pozostajg we wspolnym
gospodarstwie domowym.

W przypadku istotnej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, osoba uprawniona
zobowigzana jest do zaktualizowania przedziatu, w ktorym miesci sie $redni miesieczny dochéd.
Zmiany dokonuje sie w o$wiadczeniu o sytuacji rodzinnej i materialnej sktadanym po wystgpieniu
ww. zdarzenia.

Dla unikniecia watpliwosci przyjmuje sie, ze wnioskodawca musi by¢ osobg uprawniong
do otrzymania $wiadczenia w dniu jego faktycznej realizacji (przekazania dofinansowania itp.). W
przeciwnym razie nie przystuguje mu prawo do Swiadczenia.

Jezeli po zlozeniu wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego a przed jego zrealizowaniem
wnioskodawca utracit, bez wzgledu na powdd, status osoby uprawnionej, powinien niezwtocznie
zawiadomi¢ o tym czionkéw Komisji Socjalnej. Jezeli $wiadczenie zostato zrealizowane
whnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu $wiadczenia jako nienaleznego.

Osoba, korzystajgca ze swiadczen ze $rodkéw Funduszu, ktéra zlozyta Oswiadczenie niezgodne
z prawda, i/lub podata we wniosku nieprawdziwe dane, przediozyla sfatszowany dokument lub w
inny sposob $wiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce Nr 1 w bigd albo wykorzystata
przyznane $rodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest zobowigzana do
niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty/swiadczenia z Funduszu, a w przypadku
zakupu $wiadczenia przez Pracodawce Nr 1 (np. wycieczki, wyjazdu, spotkania itp.), zostaje
obcigzona pelnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawce Nr 1 w zwigzku z zakupem tego
Swiadczenia.

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS oraz
niniejszym Regulaminem lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel, Pracodawca

Nr 1 podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego $wiadczenia. W
wyjatkowych przypadkach, kiedy jest mozliwo$¢ przeniesienia srodkow z rezerwy lub srodkow
zaplanowanych pierwotnie na inny cel, na ktéry nie zostaly wykorzystane i zachodzi mate
prawdopodobienstwo, ze zostang wykorzystane w catosci, Pracodawca Nr 1 moze w
porozumieniu z Komisja Socjalng, dokona¢ przeniesienia $rodkow w Planie rzeczowo-
finansowym na wnioskowany przez uprawnionego cel i przyznaé¢ swiadczenie.

Odmowna decyzja Pracodawcy nr 1 wymaga uzasadnienia wpisanego do protokotu. Pisemne
uzasadnienie odmownie zatatwionego wniosku przekazywane jest wnioskodawcy na jego
zgdanie.

Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego Planu rzeczowo-finansowego ma
Pracodawca Nr 1, ktéry podejmuje decyzje po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji Socjalne;j.

Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca
Nr 1.

Swiadczenia z Funduszu podlegajg opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych
w zakresie okreslonym wtasciwg ustawa.

Osoba, ktdra rezygnuje z przydzielonego jej swiadczenia zobowigzana jest do bezzwiocznego
zawiadomienia o tym fakcie Pracodawce Nr 1.

Rozdziat VI Zasady przyznawania bezzwrotnej pomocy finansowej .




§9

1. Bezzwrotna pomoc finansowa, o ktérej mowa w § 7 pkt.1, udzielana jest na wniosek osoby
uprawnionej, ktéra znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz potrzebuje
doraznej pomocy finansowej zwigzanej z:

1) indywidualnymi zdarzeniami losowymi (nieprzewidziane, niemozliwe do unikniecia
nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci, w szczegélnosci nieszczgsliwe wypadki
powodujgce uszczerbek na zdrowiu, kradzieze, wlamania, wandalizmy, powodzie,
huragany, ulewne deszcze, uderzenia piorundw, gradobicia, zalania i innymi
osobistymi wypadkami losowymi);

2) diugotrwalg-przewlekla choroba, na potwierdzenie kiorej nalezy przedstawi¢
zaswiadczenie lekarskie bez nazwy choroby (brak koniecznosci przedktadania innej
dokumentacji),

3) stanem zdrowia (w zwigzku z chorobg inng niz diugotrwatg-przewleklg) wymagajacym
specjalnej, kosztownej opieki i leczenia., np. przynajmniej ¥ wynagrodzenia zostaje
przeznaczona na zakup lekow itp.),

4) $miercig najblizszego cztonka rodziny,

5) trudng sytuacijg socjaing.

2. Wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej stanowigcy Zatgcznik nr 4 powinien by¢
uzasadniony opisem skutkéw zdarzenia i uzupeiniony o odpowiednig dokumentacje
potwierdzajaca opisang sytuacje. Dokumenty winny by¢ wiarygodne i rzetelne nie budzace
watpliwosci co do zaistniatych zdarzen Ilub sytuacji (np. protokoly, faktury, zaswiadczenia
odpowiedniego organu lub instytucji, do wgladu akt zgonu).

3. W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bedacej podstawg wniosku o zapomoge
Pracodawca nr 1 oraz Komisja Socjalna mogg zada¢ dodatkowych dokumentow
potwierdzajacych te okolicznosci.

4. Bezzwrotna pomoc finansowa moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej jeden raz w danym
roku kalendarzowym na jeden rodzaj zdarzenia na gospodarstwo domowe.

Rozdziat VIl Zasady przyznawania dofinansowania do wypoczynku, zwiekszonych wydatkow
w okresie jesienno - zimowym i wiosennym, imprez sportowo — rekreacyjnych i kulturalno —

oswiatowych

§10

1. Ze srodkow Funduszu moze byé dofinansowany wypoczynek oséb uprawnionych organizowany
we wlasnym zakresie.

2. Podstawa do przyznania dofinansowania do wypoczynku jest wypetiony wniosek przez osobe
uprawniong stanowigcy zatacznik nr 3 o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

3. Przyznane dofinansowanie wyptacane bedzie w wysokosci okreslonej w Zalgczniku nr 5 z
deklarowanym co najmniej dwudniowym wypoczynkiem.

4. Dofinansowanie do wypoczynku moze byé przyznane osobie uprawnionej raz w roku
kalendarzowym na gospodarstwo domowe.

5. Dofinansowanie do zwiekszonych w okresie jesienno-zimowym i/lub wiosennym wydatkéw w
gospodarstwie domowym moze by¢ przyznane osobie uprawnionej maksymalnie dwa razy w
roku.

6. Podstawa przyznania ww. $wiadczenia jest wniosek stanowigcy zatgcznik nr 8 do Regulaminu, w
wysokosci ustalonej kazdorazowo na dany rok kalendarzowy przez Pracodawce nr 1 w
porozumieniu z Komisjg Socjalna.
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7. W okresie jesienno-zimowym wnioski o dofinansowanie o ktdbrych mowa w ust. 5 skiadane
sg do dnia 30 listopada danego roku, natomiast w okresie wiosennym sktadanie wnioskow
uzaleznione jest od stanu $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu
pozwalajgcym na wyptate Swiadczen socjalnych.

8. W ramach dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej osoba uprawniona moze
mie¢ sfinansowany udziat w imprezach — organizowanych przez Pracodawce Nr 1.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wnioski mogg by¢ sktadane i rozpatrzone poza
wymienionymi terminami.

Rozdziat VIll Zasady przyznawania pozyczek mieszkaniowych

§11

1. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w § 7 pkt. 2, udzielana jest na wniosek
oséb uprawnionych, zwanych w dalszej czesci niniejszego paragrafu pozyczkobiorcami. Wzér
wniosku stanowi Zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

2. Pomoc zwrotna (pozyczka mieszkaniowa) udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowac:
1) budowe lub zakup domu jednorodzinnego,
2) zakup mieszkania w domu wielorodzinnym (zakup udziatu w lokalu mieszkalnym),
3) wykup zajmowanego mieszkania,
4) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
5) zmiane domu lub mieszkania na inny dom lub mieszkanie,
6) modernizacie mieszkania lub  przystosowanie mieszkania do potrzeb  osoby
niepetnosprawnej,
7) kaucje w sytuacji najmu lokalu z towarzystwa budownictwa spotecznego,
8) remont domu lub mieszkania.

3. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie czesciej niz raz na 2 lata na wniosek
osoby uprawnionej, ponadto pomiedzy splatg jednej pozyczki, a ztozeniem wniosku o kolejng
pozyczke musi uptynaé co najmniej 12 miesiecy.

4. Pozyczka udzielana jest pozyczkobiorcom, ktérych wynagrodzenie za prace w Urzgdzie Gminy
Kotbaskowo, Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej i Publicznym Ztobku nie jest obcigzone
zobowigzaniami uniemozliwiajgcymi im sptate pozyczki.

5. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia dwoch pracownikow zatrudnionych na czas
nieokreslony w Urzedzie Gminy Kotbaskowo lub Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej lub
Publicznym Ztobku — zwanych dalej poreczycielami.

6. Poreczycielem nie moze by¢ pracownik, ktory:
1) znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub zlozyt podanie o jego rozwigzanie,
2) jest wspotmatzonkiem pozyczkobiorcy,

-~

. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez ktéregokolwiek z poreczycieli, pozyczkobiorca
zobowiazany jest wskaza¢ nowego poreczyciela, ktory ziozy na pismie o$wiadczenie o poreczeniu
zaciggnietego przez pozyczkobiorce zobowigzania.

8. Pozyczka udzielana jest na warunkach okreslonych umowg zawartg pomiedzy pracodawcg
a pozyczkobiorcg. Wzoér umowy stanowi Zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

9. Pozyczka oprocentowana jest w stosunku rocznym, w wysokosci:
1) 1,5% w stosunku rocznym,
2) wysokos¢ odsetek od pozyczek oprocentowanych oblicza sig wg wzoru:

Odsetki = P x ( $:100) x [(m+1):24]
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gdzie:

P - oznacza kwote pozyczki,

S - okresla stope oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym 1,5%,
m - okresla liczbe rat sptaty pozyczki,

100; 1, i 24 - to liczby state.

Odsetki nalicza sie od miesigca rozpoczecia spfaty.

Oprocentowanie pozyczek naliczane jest jednorazowo z goéry, a zawieszenie splat
lub wezeséniejsza splata pozyczki nie powoduje zmiany wysoko$ci naliczonych odsetek.

Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych w ilosci nie wigkszej niz 24 raty, w terminie
ustalonym w umowie pozyczki. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje nie pozniej, niz do konca
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym udzielono pozyczki.

Pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony pozyczka moze by¢ udzielona na okres
nie dtuzszy niz czas, na ktory zostata zawarta umowa o pracg, a w przypadku, o ktérym mowa w
ust. 7 pkt. 1 — na okres nie dtuzszy niz do dnia ustania stosunku pracy poreczyciela.

Maksymalna wysoko$¢ pozyczki wynosi 10.000,00 zt.

Pozyczka sptacana jest w ratach miesigcznych wraz z odsetkami, z tym, ze kwoty rat pozyczki
udzielonej pracownikowi potrgcane bedg z jego wynagrodzenia za prace.

Nie sptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w catosci wraz z odsetkami
w przypadku:

1) rozwigzania bgdz wygasniecia stosunku pracy z pozyczkobiorca, z zastrzezeniem ust. 20,

2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

Obowigzku natychmiastowe] sptaty pozyczki, o ktérym mowa w ust. 16 pkt. 1 — na wniosek
pozyczkobiorcy, za zgodg i pisemnym o$wiadczeniem poregczycieli — nie stosuje sig:

1) do pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rente oraz pracownikéw, z ktorymi
rozwigzano stosunek pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw, po podpisaniu aneksu
umozliwiajgcego kontynuacje spfaty pozyczki na warunkach zawartych w umowie,

2) w innych przypadkach (np. urlop wychowawczy, urlop bezplatny) za zgodg pracodawcy Nr 1,
po uzgodnieniu z Komisja Socjalng oraz po podpisaniu stosownego aneksu.

W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa sie pozyczkobiorce na pismie do uregulowania
nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze poreczycieli.

W przypadku nie wptacenia przez pozyczkobiorce zadtuzenia w ustalonym terminie, zobowigzanie
sptaty przenosi sie solidarnie na poreczycieli. Naleznoéci te bedg potrgcane z wynagrodzenia za
prace oraz wszystkich innych $wiadczen zwigzanych z pracg porgczycieli.

W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu w catosci wraz z
odsetkami..

W nadzwyczajnych wypadkach losowych, ktérych zaistnienie uniemozliwia sptatg pozyczki,
na wniosek pozyczkobiorcy, ktory znalazt sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, wskutek
okolicznoséci od niego niezaleznych, zaistniatych po udzieleniu pozyczki, Pracodawca Nr 1
moze w catosci lub w czesci umorzyé pozyczke lub zawiesic jej splate na okres nie dituzszy niz 6
miesiecy.

Rozdziatl IX Postanowienia koncowe

§12 .
Ochrona danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS
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1. Administratorem danych osobowych jest Wéjt Gminy Kotbaskowo, z siedzibg w Kotbaskowie 106,
72-001 Kotbaskowo.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna kontaktowa¢ w sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej pod
adresem: jodo_kolbaskowo@wp.pl lub telefonicznie pod numerem 601 080 704.

3. Dane osobowe o0s6b uprawnionych sg przetwarzane do celdbw zwigzanych udzieleniem
wsparcia/przyznaniem $wiadczenia z Funduszu, rozpatrzeniem wniosku, udokumentowaniem
przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia ze $rodkdéw Funduszu, na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegélnosci art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdézn. zm.), zwanym dalej RODO, a takze
w przypadku powstania jakichkolwiek roszczen dane osobowe przetwarzane bedg réwniez w celu
obrony przed roszczeniami, dochodzenia tych roszczen, jak réwniez
w celu wykazania zrealizowania obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze — jako
prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO.

4. Pracodawca moze zgdaé¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé¢ sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen i
zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

5. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg pisemne upowaznienie od
Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym danych
dotyczgcych zdrowia.

6. Osoby, o ktérych mowa w ust. 5 sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych w
tajemnicy.

7. Odbiorcg danych osobowych sg osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku
z obowigzkami prawnymi.

8. Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepisdw prawa.
9. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowej.

10.0sobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo zgdania dostepu do treSci danych, prawo ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo do
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11.Dane przechowywane bedg przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalonej w jednolitym rzeczowym wykazie akt
kategorii archiwizacyjne;.

12.Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich sg pozyskiwane.
Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi jest réwnoznaczna z
odmowg wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie danych jest konieczne do przyznania
Swiadczenia z Funduszu w zwigzku z art. 8 ust 1, ust. 1a, ust. 1b, ust. 1 ¢ iust. 1d ustawy o ZFSS,
w zwigzku z niniejszym Regulaminem sporzadzonym na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.
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§13

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach decyzje dotyczace przyznania $wiadczenia beda
rozpatrywane indywidulnie przez Komisje Socjalna.

§ 14

1. Regulamin przed wejsciem w zycie akceptowany jest przez Przedstawiciela Zatogi.
2. Regulamin Funduszu zostanie udostepniony pracownikom na obowigzujgcych u Pracodawcy Nr 1
zasadach.

§15

Wzory wnioskéw o udzielenie $wiadczen z Funduszu, umowy o pozyczkach na cele mieszkaniowe
oraz $wiadczen o wysokosci osigganych dochoddw stanowig zatgcznikinr 1 - 9 do Regulaminu.

§16
Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych
zwigzanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednoséci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa
dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbgdne do realizacji celu okre$lonego w art. 8 ust.
1a i 1c ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnosci przegladu danych oraz usuniecia danych
sporzadza sie stosowne protokoty.

§17

Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg dla swej waznosci pisemnej formy i uzgodnienia z
Przedstawicielem Zatogi.

§18
Traci moc Zarzgdzenie Nr 31/2021 z dnia 22 lutego 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Gospodarowania Srodkami Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Kotbaskowo.

§19

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W uzgodnieniu Wojt Gminy Kotbaskowo

Malgo% / W’ am\/

(data, i podpis wy anego (data pleczc—;mpodpls) ¥
Przedstawiciela Zatogi)
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Zalgceznik nr 1
do Regulaminu )
Gospodarowania ZFSS

Kolbaskowo, ......ooovviveeviiniieneeen, T.
(miejscowos¢, data)

UPOWAZNIENIE

Zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 32 ust. 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych)

upowazniam Panig/a: ...,

do przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Gminy Kotbaskowo

obejmujacych nastepujacy zakres: dane zawarte w dokumentacji socjalnej, w tym we wnioskach,

o$wiadczeniach i zaswiadczeniach sktadanych przez osoby uprawnione do korzystania z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych oraz okreslone w nr 67 centralnego rejestruw UG.

Réwnoczesnie zobowigzuje Panig do zachowania w tajemnicy zawodowej wszelkich informacji
dotyczacych przetwarzanych danych osobowych, zwlaszcza szezegdlnych kategorii danych osobowych
(np. o stanie zdrowia), okreslonych art. 9 ust. 1 RODO oraz sposobéw ich zabezpieczenia.

Informuje, ze w razie naruszenia ochrony danych osobowych, w tym udostepnienia danych lub
umozliwienia dostepu do nich osobie nicupowaznionej zostana wyciagnigte konsekwencje stuzbowe,
natomiast przetwarzanie danych osobowych, cho¢ ich przetwarzanie nie jest dopuszczalne, zagrozone jest
konsekwencjami karnymi na podstawie art. 107 ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U.z 2019 r., poz. 1781).

Upowaznienie jest wazne od dnia ..o r. do odwotania

..............................
(data i podpis pracownika) (podpis Pracodawcy Nr 1)



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu
Gospodarowania ZFSS

Imig i nazwisko osoby uprawnionej

OSWIADCZENIE O SYTUACJI RODZINNEJ I MATERIALNEJ .
OSOBY UPRAWNIONEJ DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN ZFSS

Oswiadczam, ze wroku ................ we wspélnym gospodarstwie domowym pozostawaly ze mng:
L.p | Imig i nazwisko: stopien pokrewienistwa | Data urodzenia Uwagi: np. uczy si¢ w szkole (jakiej)
lub inne relacje Uwaga ! studiuje (na jakiej Uczelni), posiada
(np. maz, Zona, konkubent, partner, syn, dotyczy tylko orzeczenie o st. niepelnosprawnosci, jest

cérka, babcia, tesciowa, dzieci wspélne dziecka bezrobotnaly )

konkubentow)

S Pl Bad Ead B

Oswiadczam, zc $redni miesigezny dochéd zostal wyliczony zgodnie z Rozdzialem V. § 8 ust. 15-18 Regulaminu
Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzgdzie Gminy Kotbaskowo.

Przedzial dochodu nette na jednego czlonka rodziny wchodzacego w skiad ‘Wysoko$¢ dochodu
gospodarstwa domowego (wstawic w
odpowiednim wierszu
znak X)

do 1500,00 zt

powyzej 1500,00 zt do 2300,00 zt
powyzej 2300,00 zt do 3100,00 zt
powyzej 3100,00 zt do 3900,00 zi

powyzej 3900,00 zt

Dotyczy emerytow i rencCistOw .......eoceeiererereeiecenuenenn (niewlasciwe skreslic):
—  pozostaje / nie pozostaje* w stosunku pracy u innego pracodawcy,
—  podjgtem /nie podjalem* zatrudnienia po rozwigzaniu stosunku pracy w

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Komisj¢ Socjalng w zakresie objetym Regulaminem
Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Kotbaskowo,

Swiadoma (y) odpowiedzialnoéci za podanie nieprawdziwych danych i obowigzku zwrotu nieprawnie pobranego
$wiadezenia z funduszu socjalnego o$wiadczam, ze podane informacje dotyczace mnie, mojej rodziny i 0séb wchodzacych
w skiad gospodarstwa domowego sg zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem.

(datai czytelny podpis skladajacego oswiadczenie)



»9 8 ust. 15-18

15. W o$wiadczeniu osoba uprawniona zobowigzana jest do wskazania przedzialu, w ktérym miedci si¢ Sredni miesigezny
doch6d netto wszystkich os6b tworzacych gospodarstwo domowe oraz sktadu 0s6b uprawnionych i cztonkéw rodziny

16. Pod pojeciem dochéd netto, o ktorym mowa w ust. 14 , nalezy rozumie¢ przych6d pomniejszony o:
e koszty uzyskania przychodu,
¢ nalezny podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, (w tym wykazany w rocznym zeznaniu podatkowym

PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doplaty podatku)

¢ skladki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne, (niezaliczone do kosztéw uzyskania przychodu),
¢ skiadki na ubezpieczenie zdrowotne.
Od wykazanych w o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochoddw i przysporzen nie nalezy
odejmowaé zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki, skladek czlonkowskich, dobrowolnego
ubezpieczenia na zycie, wktadéw na KZP, rat pozyczki na KZP, rat pozyczki z ZFS$S, wptat na PPK itp.
W o$wiadezeniu nalezy wykazaé¢ dochody i przysporzenia, o kidrych mowa w ust. 13, z uwzglednieniem definicji
okreslonej powyzej, za rok poprzedzajacy rok ztoZenia o$wiadczenia. Osoby ktére rozpoczynajg pracg i nie osiagnety
dochodéw w roku poprzedzajacym ztozenie o$wiadczenia lub zaszly w ich sytuacji dochodowej lub liczebnosci
gospodarstwa domowego istotne zmiany (np. wstapily w zwigzek matzefiski/rozwiodly s, zmniejszyla
sie/powickszyta liczba 0sdb), podajg sredni miesigezny dochdd z miesigea poprzedzajgcego zlozenie o$wiadczenia w
przeliczeniu na osobg w gospodarstwie domowym obliczony zgodnie
zust.11 - 13. Wykazane w o$wiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o ktorych mowa w ust. 13,
nalezy podzicli¢ przez liczbe oséb w gospodarstwie domowym a nastgpnie podzieli¢ przez dwanascie. Natomiast w
przypadku opieki naprzemiennej dzieci, gdzie dzieci sa w gospodarstwie domowym przez 2 tygodnie w miesigcu,
wowezas do obliczenia dochodu nalezy ilo§é dzieci podzieli¢ przez dwa. Tak ustalona wartosé jest podstawa do
ustalenia wysokosci $wiadczen z Funduszu.

17. Dochéd netto podlegajgcy opodatkowaniu i niepodlegajacy opodatkowaniu oraz przychdd i przysporzenia wszystkich
czlonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci) w szezegélnosci obejmuje:

»  wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz osiggnigte na podstawic uméw cywilnoprawnych jak np. umowa
zlecenia i o dzielo, uméw agencyjnych lub uméw o prace nakladcza, nagrody jubileuszowe,
dodatkowe wynagrodzenia roczne, odprawy emerytalne i rentowe,

e  dochody osiagnigte za granica,

e emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki
i $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzyfiskie, wychowawcze itp.),

e dietg soltysa, diete radnego, kwoly innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci zwigzane

z petnieniem obowigzkéw spolecznych i obywatelskich,

stypendia, staz,

zasitki przystugujace bezrobotnym,

dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

dochody z kryptowalut,

dochody z dywidendy, lokaty terminowej, oprocentowanej obligacji, sprzedazy papieréw wartosciowych,

e dochody z tytulu: cztonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci tworczej lub
artystycznej,

e dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego) obliczone na podstawie
liczby hektaréw przeliczeniowych, przyjmujac ze z 1ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd miesieczny
w wysokosci okreslonej przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego

e  dochody z doptat dla rolnikow,

e dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnodci gospodarczej opodatkowanej
na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochéd wynikajacy z ewidencji
ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w Sposob
zryczattowany (np. w formie ryczaltu lub karty podatkowej) przyjmuje si¢ dochéd okreslony
szacunkowo w oéwiadczeniu przez osobg prowadzacg dzialalnos¢ gospodarcza),

e  dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrédel,

e otrzymywane alimenty $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego powigkszaja dochdd,

s  placone alimenty obnizajg dochdd,

o $wiadczenia wychowawcze (800+), Dobry Start (300+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np.
RKO,

e $wiadczenia rodzinne,

e zasilki, i inne cykliczne $wiadczenia, lub $wiadczenia jednorazowe o znacznej wysokodci, czyli takiej,
ktéra ma wplyw na sytuacje zyciowa i materialng np. sprzedaz mieszkania, samochodu.
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e inne dochody nie wymienione wyze;j.

18. Nalezy uwzgledni¢ dochody wszystkich 0s6b wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe
niezaleznie o ustanowionej rozdzielnosci majatkowej.
Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujgce wspolnie z nim i
prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe. Dotyczy to réwniez matzonkéw pracujacych za granica lub w delegacji
oraz dzieci, ktore zamieszkuja w innej miejscowosci ze wzgledu na szkole (np. w internacie) lub uczelnig, jednoczesnie
pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym.

Informacja dla osoby udostgpniajacej dane osobowe na potrzeby przyznania $wiadczenia z ZFSS

Administratorem danych osobowych jest:

Wéjt Gminy Kotbaskowo z siedzibg: Kotbaskowo 106, 72-001 Kotbaskowo. Z administratorem danych mozna sig

skontaktowa¢ poprzez adres e-mail: biuro@kolbaskowo.pl lub telefonicznie pod numerem 91311 95 10 lub pisemnie na

adres siedziby administratora.

Inspektor ochrony danych.

Administrator wyznaczy! inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé poprzez email:

iodo_kolbaskowo@wp.pl, telefonicznie pod nr 601 080 704 Iub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem

ochrony danych mozna si¢ kontaktowa¢, w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw

zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Cele i podstawy przetwarzania.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyjecia o$wiadczenia o sytuacji rodzinnej, materialnej, socjalnej i zwigzanej z

tym oceny mozliwosci korzystania przez Pania/Pana ze $rodkéw ZFSS i ich przyznania oraz wyplaty. Podane dane beda

przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z art. 8 ust. la ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym

funduszu $wiadczen socjalnych.

Odbiorcy danych osobowych.

Odbiorcami danych osobowych beda podmioty $wiadczace obstuge informatyczng i prawna administratora, komisja socjalna

oraz jednostki administracji publicznej uprawnione do sprawowania kontroli i nadzoru nad prawidlowoscia funkcjonowania

administratora lub moggace potwierdzi¢ prawdziwos¢ podanych przez Pania/Pana informacji, badZ umocowane odrgbnymi

przepisami prawa do ich przetwarzania.

Okres przechowywania danych.

Podane dane bedg przechowywane przez okres niezb¢dny do dochodzenia praw lub roszczen, jednak nie dluzej niz przez 5

lat poczynajac od 1 stycznia roku nastepnego, ktory to wynika z przyjetego w jednostce Jednolitego Rzeczowego Wykazu

Akt.

Sposéb przetwarzania danych osobowych

Dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie zostang poddane profilowaniu i nie bgda przekazywane do

panstw trzecich.

Prawa os6b, ktérych dane dotyczs.

Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

¢) prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu wywigzania si¢ z
obowiagzku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wladzy publicznej,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na adres Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 -
193 Warszawa.

Informacja o wymogu podania danych.

Podanie danych jest wymogiem niezbednym dla oceny sytuacji socjalnej, materialnej i rodzinnej, co bezposrednio uzaleznia

fakt i wysoko$¢ wyplaty érodkow z ZFSS. Odmowa podania danych osobowych skutkuje brakiem mozliwosci wyplaty

srodkéw z ZFSS.

Informacja dla osoby zamieszkujgcej we wspdlnym gospodarstwie domowym z osobg skladajaca wniosek na przyznanie $wiadczen z ZFSS

Administratorem danych osobowych jest:

Woéjt Gminy Kotbaskowo z siedzibg: Kotbaskowo 106, 72-001 Kotbaskowo. Zadministratorem danych mozna sig
skontaktowa¢ poprzez adres e-mail: biuro@kolbaskowo.pl lub telefonicznie pod numerem 91311 95 10 lub pisemnie na
adres siedziby administratora.

Inspektor ochrony danych.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ poprzez email:
iodo_kolbaskowo@wp.pl, telefonicznie pod nr 601 080 704 lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem




ochrony danych mozna si¢ kontaktowa¢, w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw

zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Cele i podstawy przetwarzania.

Podane dane osobowe beda przetwarzane w celu przyjecia o$wiadczenia o syluacji rodzinnej, materialnej, socjalnej i

zwigzanej z tym oceny mozliwosci korzystania ze srodkow ZFSS przez osobe sktadajaca administratorowi wniosek o ich

przyznanie oraz wyplate.

Podane dane sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiazku z art. 8 ust. la ustawy z dnia 4 marca 1994 r.

o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Odbiorcy danych osobowych.

Odbiorcami danych osobowych beda podmioty $wiadczace obshuge informatyczng i prawng administratora, komisja socjalna

oraz jednostki administracji publicznej uprawnione do sprawowania kontroli i nadzoru nad prawidlowoscia funkcjonowania

administratora lub mogace potwierdzi¢ prawdziwosé podanych przez Panig/Pana informacji, badZ umocowane odrgbnymi

przepisami prawa do ich przetwarzania.

Okres przechowywania danych.

Podane dane bedg przechowywane przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen, jednak nie dhuzej niz przez 5

lat poczynajac od 1 stycznia roku nastepnego, ktory to wynika z przyjetego w jednostee Jednolitego Rzeczowego Wykazu

Akt.

Spos6b przetwarzania danych osobowych

Dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany oraz nie zostang poddane profilowaniu i nie beda przekazywane do

panstw trzecich.

Prawa oséb, ktérych dane dotyczs.

Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopi,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

¢) prawo do usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu wywigzania si¢ z
obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wladzy publicznej,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

¢) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na adres Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 -
193 Warszawa.

Zrodlo danych

Zrodlem Pani/Pana” danych jest osoba wspélnie z Panig/Panem prowadzaca gospodarstwo domowe, zatrudniona u

administratora i skfadajaca wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS

Przetwarzane kategorie danych: ;

Imig i nazwisko, stopien pokrewiefistwa z osobg sktadajaca wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS,

miejsce nauki badz zatrudnienia, data urodzenia.

Zobowigzuje do przekazania informacji z art. 14 RODO dla 0s6b uprawnionych bedacych czlonkami gospodarstwa domowego .

data i podpis sktadajacego o$wiadczenie



Zatacznik nr 3
do Regulaminu )
Gospodarowania ZFSS

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku

(imig i nazwisko) (miejscowosd)

(charakter uprawnieniay)

Wéjt Gminy Kolbaskowo

(nazwa jednostki)
Prosze o przyznanie mi dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie.

Planowany termin WyYPOCZYIKLL «.....oiiuiuititt ittt e s sra e et e e e
(dni, miesigc, rok)
Jednoczeénie o$wiadczam, ze w stosunku do ztozonego o$wiadczenia o $rednich dochodach na osobg
w biezacym roku nie zaszly istotne zmiany™/, zaszly nastgpujgce
zmiany*:

W wyniku zmiany ponizej aktualny dochéd (tj. $redni miesigezny dochod z miesigea poprzedzajgcego ztozenie
o$wiadczenia):

(podpis wnioskodawcy)
*niepotrzebne skresli¢

Adnotacje Komisji Socjalnej o przyznaniu lub nie przyznaniu $wiadczenia i dofinansowania z funduszu:

Kolbaskowo, dnia ........ccccoeeviviviieeiirveeceee s

Podpisy cztonkow Zaktadowej Komisji Socjalnej:

Lo Bue e
2 e s S e
B e

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
Przyznano dofinansowanie do WypoCzynKu W KWOCIE .....ccoiiiiiiiiiiiiiiiie e s
(SFOWIUE ZE: 1.ttt s )

(miejscowos¢, data) (pieczgtka i imienna i podpis pracodawcy)



Zalgcznik nr 4
do Regulaminu .
Gospodarowania ZFSS

WNIOSEK
o0 przyznanie zapomogi: losowej, z powodu dlugotrwalej choroby, zdrowotnej, Smierci
najblizszego czlonka rodziny, socjalnej* (bezzwrotna pomoc finansowa)

(imig¢ i nazwisko) (migjscowosc)

(charakter uprawnienia)

Wijt Gminy Kolbaskowo

Prosz¢ o przyznanie mi zapomogi -
8 103 o L T G PP

(podpis wnioskodawcy)

Adnotacje Komisji Socjalnej o przyznaniu lub nie przyznaniu $wiadczenia i dofinansowania z funduszu:

Kotbaskowo, dnia ...........cocceeeevevieiiniecenien e

Podpisy cztonkéw Zakladowej Komisji Socjalnej:

Lt e At
2 e S et s
B e

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
Przyznano/nie przyznano* zapomoge 1osowa w kwocie ... zl (stownie............. )

(miejscowosc, data) (pieczatka i imienna i podpis pracodawcy)

Uwaga: *niepotrzebne skresli¢




Zatgcznik nr 5
Do Regulaminu )
Gospodarowania ZFSS

1. Dofinansowanie do wypoczynku i dzialalno$ci kulturalno-oSwiatowej i sportowo-

rekreacyjne;j:

Wysoko$¢ dofinansowania w ramach nastepujacych form

Dochéd wraz z pomocy:
przysporzeniem na
Grupa czlonka gospodarstwa
p domowego wykazany w Wyjazdy, wycieczki
Oswiadczeniu wg spotkania itp. Wypocezynek we wlasnym
Regulaminu ZFSS organizowane przez zakresie
Pracodawce Nr 1
[
do 1500,00 zt 800,00 600,00
II
powyzej 1500,00 zt do
2300,00 zt 750,00 500,00
I
powyzej 2300,00 zt do
3100,00 71 700,00 400,00
vV
powyzej 3100,00 zt do
3900,00 zt 650,00 300,00
A%
powyzej 3900,00 zt 600,00 200,00

str. 1



2. Pomoc finansowa, zapomogi:

Dochéd wraz z
przysporzeniem na

Wysoko$é¢ dofinansowania w ramach nastepujacych form pomocy:

czlonka
Grupa gospodarstwa 7z o Zapomoga
p domowego apomoga z zwigzana ze | Zapomoga
tytulu Zapomoga | , .° . socialna
wykazany w Zapomoga . Smiercig ]
L . dlugotrwalej | zdrowotna e
Oswiadczeniu wg | losowa horob najblizszego
Regulaminu ZFSS choroby czlonka
rodziny
|
do 1500,00 zt 3500,00 zt 2500,00 zt 1750,00 zt 800,00 zt 2700,00 zt
Il p zej 1500,00 zt
oOWYyze] 00z , ] ]
do 2300,00 zt 3000,00 zt 2250,00 zt 1500,00 z1 700,00 zt 2400,00 zt
= powyzej 2300,00 zt
> z ;
do 3100,00 zt 2500,00 zt 2000,00 zt 1250,00 z1 600,00 zt 2100,00 zt
v powyzej 3100,00 zt
do 3900,00 zt 2000,00 zt 1750,00 zt 1000,00 z1 500,00 zt 1700,00 zt
A%
powyzej 3900,00 zt | 1500,00 zt 1500,00 zt 750,00 zt 400,00 zt 1000,00 zt

str. 2




Zatgeznik nr 6
Do Regulaminu )
Gospodarowania ZFSS

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

(imig i nazwisko) (miejscowos¢ i data)

(charakter uprawnienia)

Proszg o przyznanie mi pozyczki na cele mieszkaniowe, ktéra obejmuje: budowe lub zakup domu
Jjednorodzinnego, zakup mieszkania w domu wielorodzinnym (zakup udzialu w lokalu mieszkalnym),wykup
zajmowanego mieszkania, adaptacje pomieszczen niemieszkalnych wa lokal mieszkalny, zmiang domu lub
mieszkania na inny dom lub mieszkanie, modernizacje mieszkania lub przysiosowanie mieszkania do potrzeb osoby
niepetnosprawnej, kaucjg w sytuacji najmu lokalu z towarzystwa budownictwa spolecznego,
remont domu lub mieszkania® w wysokos$ci: ... ,splacanaw ................ ratach.

Informuje, ze uzyskalem(am) zgod¢ na poreczenie splaty pozyczki przez nastgpujgce osoby:

Lp. Imig i nazwisko Charakter uprawnienia Uwagi

Jednoczeénie o$wiadczam, ze w stosunku do zlozonego o$wiadczenia o $rednich dochodach na cztonka
mojej rodziny w  biezacym  roku  mie  zaszly  istotne  zmiany™/,  zaszly  nastgpujgce

W wyniku zmiany ponizej aktualny dochod (tj. $redni miesieczny dochod z miesigca poprzedzajacego ztozenie
o$wiadczenia):

(podpis wnioskodawcy)

Adnotacje Komisji Socjalnej o przyznaniu lub nie przyznaniu $wiadczenia i dofinansowania z funduszu:

Kotbaskowo, dnia ......c..ooeeiiiiiviiiieeeeecene

Podpisy czlonkow Zaktadowej Komisji Socjalnej:

Lo e Bu e
2 e e S s
B

(miejscowos¢, data (pieczatka i imienna i podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢



Porg¢czenie splaty

W razie nieuregulowania nalezno$ci we wlasciwym terminie przez Pozyczkobiorcg, wyrazamy zgode, jako
solidarni wsp6lodpowiedzialni, na pokrycie pozostalej do sptacenia kwoty pozyczki z naszych wynagrodzen za
prace lub §wiadczen z tytutlu niezdolnosci do pracy.

Lot ZAITL, W 1eiieeiieairieeaneeeeseseeeseeesserneree seerne e shnbaasessssssnas s srensarsorns
(imie i nazwisko porgczyciela) (adres zamieszkania)
(czytelny podpis porgczyciela)
Dttt ZAIMNL W oviirieeeereeeseeeeseeeeeeeaseemetee st ren e ecnassensemessbssassassnssnnnns
(imie i nazwisko porgczyciela) (adres zamieszkania)

(czytelny podpis poreczyciela)

Stwierdzam wiasnorecznos$é podpiséw pozyczkobiorcy i porgczycieli

(data, pieczatka imienna Sekretarza Komisji Socjalnej)



Zatacznik nr 7
Do Regulaminu

Gospodarowania ZFSS
UMOWA
pozyczki na cele mieszkaniowe
zawarta w dniu ........... r. pomiedzy Gming Kolbaskowo - Urzedem Gminy w Kolbaskowie w
imieniu, ktorego dziala:
WOJt — teiiiiiiiiiiiiiiieiierniiniieeaerenaeaes
zwanym pozyczkodawca
a Panig/ Panem™ - ...l
zwanym dalej pozyczkobiorcg zamieszkalym/la™: ... zostala

zawarta umowa o nastepujgcej tresci:
§1

Na podstawie Regulaminu korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zostata przyznana Pani/Panu” .................ccoeeiiii

ze $rodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczka oprocentowana

w wysokosci 1,5 % w stosunku rocznym w wysoKosel «..........ooeeie zl

N (030 1 (I SO P P SPS
z przeznaczeniem na budowe lub zakup domu jednorodzinnego, zakup mieszkania w domu
wielorodzinnym (zakup udzialu w lokalu mieszkalnym),wykup zajmowanego mieszkania,
adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny, zmiane domu lub mieszkania na
inny dom lub mieszkanie, modernizacj¢ mieszkania lub przystosowanie mieszkania do potrzeb
osoby niepelnosprawnej, kaucje w sytuacji najmu lokalu z towarzystwa budownictwa
spolecznego”.

§ 2.
Udzielona pozyczka podlega sptacie w .............. ratach miesiecznych po ....c.cccovvveeinnene zi,
STOWNIE ZEOLYCI ..o s
Ostania rata w wysokosei ..., zt. Rozpoczecie splaty nastgpuje od miesigca
................................. 20....r

§ 4.

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potrgcania naleznych rat splaty pozyczki
zgodnie z § 2 umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prac¢ badz $wiadczen z tytutu
niezdolnosci do pracy z tytutu choroby.

§5.
W uzasadnionych przypadkach Pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem o czasowe
zawieszenie splaty pozyczki badZ o roztozenie splaty pozostaltej do splacenia czesci pozyczki
na wigksza liczbe rat. Laczny okres splaty pozyczki i zawieszenia splat, a takze wydtuzony
okres splaty zwiekszonej liczby rat nie moze przekroczy¢ maksymalnie 4,5 lat.

§6.

W szczegbdlnych uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem
o umorzenie splaty w catosci lub w czgsei lub zawiesi¢ jej splate na okres nie diuzszy niz
6 miesiecy.



§7.
Nie sptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w catosci wraz z odsetkami
w przypadku:
1) rozwigzania badZ wygasnigcia stosunku pracy z pozyczkobioreg,
2) stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych.

§ 8.
Zmiana warunkéw okre$lonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§9.
W sprawach nieuregulowanych umowg stosuje sig postanowienia Regulaminu
Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Kolbaskowo oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 10.

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu Gospodarowania
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Kolbaskowo.

§11.
Umowe sporzadza sie w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(pozyczkobiorca) (pozyczkodawca)

Poreczyciele:
1..

( imi¢ i nazwisko, adres) (podpis)
2. ..

( imi¢ i nazwisko, adres) (podpis)

* niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 8
do Regulaminu )
Gospodarowania ZFSS

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do zwigkszonych w okresie jesienno-zimowym lub wiosennym
wydatkow
.................................................................................................... ,dn 200000
(imi¢ i nazwisko) (miejscowosc)

(charakter uprawnienia)

Wéjt Gminy Kolbaskowo

(nazwa jednostki)

Prosze o przyznanie mi dofinansowania do zwigkszonych w okresie jesienno-zimowym lub wiosennym
wydatkow.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze w stosunku do zlozonego o$wiadczenia o srednich dochodach na osobg
w biezacym roku nie zaszly istotne zmiany™/, zaszly nastgpujgce

W wyniku zmiany ponizej aktualny dochéd (tj. sredni miesieczny dochéd z miesiaca poprzedzajacego ztozenie
OSWIALCZEIIIA): .veveiiviieteiiiereestesreseree et e e e e e tea e et et eee e te s eeebeeabeema st s et esaee e o eete s bethe s e aban e s st e e bbb e e bebe s tete s reras

(podpis wnioskodawcy)
*niepotrzebne skreslic

Adnotacje Komisji Socjalnej o przyznaniu lub nie przyznaniu $wiadczenia i dofinansowania z funduszu:

Kolbaskowo, dnia .........cccoceeeiiviiieniieineie e

Podpisy cztonkow Zaktadowej Komisji Socjalne;j:

Lo Aot
2 e S e e
B e O i

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
Przyznano dofinansowanie do wypoczynku W KWOCIE ...

(miejscowosé, data) (pieczatka i imienna i podpis pracodawcy)



Zalgcznik nr 9
do Regulaminu .
Gospodarowania ZFSS

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do $wiadczenia organizowanego przez Pracodawce Nr 1

ST OURUUUURRURIR « | | BEROVTOPPP 20......1.
(imi¢ i nazwisko) (miejscowosc)

(charakter uprawnienia)

Waéjt Gminy Kolbaskowo

(nazwa jednostki)

Prosze o przyznanie mi dofinansowania do §wiadczenia organizowanego przez Pracodawce Nr 1.
Jednoczesnie o$wiadczam, ze w stosunku do zlozonego o$wiadczenia o $rednich dochodach na osobg
w biezacym roku nie zaszly istotne zmiany™/, zaszly nastepujgce
W wyniku zmiany ponizej aktualny dochdd (1. $redni miesieczny dochéd z miesiaca poprzedzajacego zlozenie
OSWIAACZEIIA): 1oeuiieieieiiieetesiieet et ettt ettt e setasse et eesabesat e ebe e o b aeebt e st e s setss e seses s sobie e s msan s seaneaabatbasatennbnebe sttt

(podpis wnioskodawcy)
*niepotrzebne skresli¢

Adnotacje Komisji Socjalnej o przyznaniu lub nie przyznaniu $wiadczenia i dofinansowania z funduszu:

Kolbaskowo, dnia .......coeeovveeiiieeecieeeeeeieens

Podpisy cztonkéw Zaktadowej Komisji Socjalnej:

L e B e

2 e e S e e e e e

B e T PSP
Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:

Przyznano dofinansowanie do Wypoczynku W KWOCIE «.......ccoeiviiiieriiriie et

(STOWNHE Zh: Lot s )

(miejscowos¢, data) (pieczatka i imienna i podpis pracodawcy)



