ZARZADZENIE NR 109/2024
Wojta Gminy Kotbaskowo
z dnia 5 wrzesnia 2024 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Kolbaskowo.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 609 ze zm.) - zarzadzam co
nastepuje:

§1.
W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Kotbaskowo stanowigcym zatgcznik
do zarzgdzenia nr 24/2021 Woéjta Gminy Kotbaskowo z dnia 28 stycznia 2021 roku
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Kotbaskowo (zm.
Zarzadzenie Wojta Gminy Kotbaskowo nr 52/2022 z dnia 31.05.2022 r., nr 108/2022
z dnia 26.10.2022 r., nr 118/2022 z dnia 21.11.2022 r., nr 17/2023 z dnia
01.02.2023 r., nr 36/2023 z dnia 28.03.2023 r., nr 40/2023 z dnia 31.03.2023 r., nr
7712023 z dnia 27.06.2023 r., nr 44/2024 z dnia 11.04.2024 r.) wprowadza sie

nastepujgce modyfikacje:

1. zmianie ulega § 12, ktory otrzymuje brzmienie:
,S12.

W sktad Urzedu wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:
1) Referat Organizacyjny - OR, w tym:
a) Stanowisko ds. kancelaryjno — organizacyjnych,

b) Wieloosobowe stanowisko ds. zamodwien publicznych i spraw
organizacyjno — administracyjnych - ZP,

c) Stanowisko ds. obstugi Rady Gminy - RG,
d) Stanowisko ds. kontroli wewnetrzne] — KW,
2) Referat Finansowy - FN,
3) Referat Spraw Obywatelskich - SO,
4) Referat Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa - GK,
5) Referat Gospodarki Nieruchomosciami i tadu Przestrzennego - GN,
6) Audytor wewnetrzny — AW,
7) Radca prawny — RP,



8) Samodzielne wieloosobowe stanowisko ds. planowania przestrzennego
i inwestygji - P,

9) Samodzielne wieloosobowe stanowisko ds. pozyskiwania $rodkéw
z Funduszy Unijnych i promocji Gminy - PR,

10)Samodzielne wieloosobowe stanowisko do spraw kultury, kultury fizycznej
i sportu, oswiaty, ochrony zdrowia i stowarzyszen - KF,

11)Samodzielne stanowisko do spraw kadr, ochrony danych osobowych
i archiwum zaktadowego — AZ,

12) Samodzielne stanowisko ds. obronnych i obrony cywilnej - OC,

13) Petnomocnik ochrony informacji niejawnych - AZP,

14)Kancelaria Niejawna — OCK,

15)Straz Gminna — SG.”,

. W zwiazku z wytaczeniem ze struktury organizacyjnej Urzedu Gminy
Kotbaskowo Patacu w Ostoi — warsztatu dziatan edukacyjnych, kulturalnych,
edukacji ekologicznej i wspotpracy polsko-niemieckiej, wykreslony zostaje pkt
5w § 14,

. w zwigzku z funkcjonowaniem audytu wewnetrznego w oparciu o audytora

zatrudnionego w Urzedzie Gminy Kotbaskowo, dodaje sie § 24 w brzmieniu:

.S 24.
AUDYTOR WEWNETRZNY

Do zakresu dziatania Audytora wewnetrznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie audytu wewnetrznego w Urzedzie Gminy Kotbaskowo oraz
gminnych jednostkach organizacyjnych zgodnie z uregulowaniami
zawartymi w ustawie o finansach publicznych, w szczegdlnosci
wykonywanie zadan audytowych,

2) szacowanie ryzyk | wyodrebnianie obszarow ich wystepowania
w jednostkach organizacyjnych, w ktérych wykonywane beda zadania
audytowe oraz ich analiza,

3) opracowywanie programu zadan audytowych w celu ustalenia zakresu
przedmiotowego | podmiotowego zadan oraz narzedzi badawczych,

4) sporzadzanie pisemnych sprawozdan z wykonanych zadan audytowych
oraz notatek informacyjnych z przeprowadzonych audytéw sprawdzajacych
wykonanie zalecen, w celu dostarczenia Wojtowi oraz kierownikom
audytowanych jednostek rzetelnej informacji o} wynikach
przeprowadzonych czynnosci audytowych,

5) ustalanie w toku czynnosci audytowych stanu faktycznego badanych
obszaréw, z =zachowaniem miedzynarodowych standardéw audytu



wewnetrznego, w celu upewnienia sie, ze badane procesy przebiegajg
zgodnie z przepisami prawa i procedurami, a ustanowione przez

Kierownictwo ~ mechanizmy  kontroli ~ zapobiegng  wystepowaniu
nieprawidtowosci,

6) dokonywanie analizy przyczyn i skutkébw ewentualnych uchybien
stwierdzonych w trakcie prowadzonych audytéw w celu sformutowania
rekomendacji, ktére przyczynig sie do wyeliminowania uchybien badz
udoskonalenia funkcjonowania badanego obszaru,

7) prowadzenie akt biezgcych zadania audytowego,

8) prowadzenie akt stalych audytu,

9) sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu audytu za rok ubiegty,
10)przygotowywanie planu audytu na rok nastepny.”.

§ 2.

Schemat struktury organizacyjnej Urzedu Gminy Kotbaskowo, stanowiacy zatgcznik
do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Kotbaskowo, otrzymuje brzmienie

jak zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

//Mu




Zatacznik do zarzadzenia nr 109/2024 Wéjta
Gminy Kolbaskowo z dia 5 wrzesnia 2024 r. -
(Zalgcznik do Regulaminu Organizacyjnego

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ URZEDU GMINY KOLBASKOWO Urzedu Gminy Kolbaskowo stanowigcego
zalagcznik do Zarzadzenia nr 24/2021 Wéjta
WOJT GMINY[ 1 Gminy Kolbaskowo z dia 28 stycznia 2021 1.
a. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Gminy Kolbaskowo)
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