OGLOSZENIE O NABORZE NR OR.2110.21.2025
WOJTA GMINY KOELBASKOWO

z dnia 4 grudnia 2025 r.

Wéjt Gminy Kolbaskowo oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Kotbaskowo. 72-001 Kolbaskowo 106
2. Okreslenie stanowiska:
Stanowisko ds. planowania przestrzennego
3. Wymiar czasu pracy: pelny etat
4. OkreSlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:
) g ¢

a) obywatelstwo polskie,

b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

¢) niekaralnos¢ za przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego i umyslnie popelnione
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

d) wyksztalcenie wyzsze,

e) co najmniej dwuletnie doswiadczenie pracy w jednostkach administracji publicznej
w obszarze planowania przestrzennego,

f) znajomos¢ 1 umiejetnosé interpretacji oraz stosowania przepisow w zakresie analizy
dokumentow planistycznyveh,

e) biegla znajomos¢ obstugi komputera, w tym programoéw uzytkowych takich jak: Word,

Excel.

Wymagania dodatkowe:

a) odpowiedzialnos¢.
b) obowigzkowos¢,
¢) rzetelnosé,

d) samodzielnosc.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Podstawowe obowiazki na stanowisku ds. planowania:
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Prowadzenie spraw zwiazanych z decyzjami o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu
(WZ):

— analiza wnioskow,

—weryfikacja zgodnosci z przepisami i dokumentami planistycznymi,

— wspdlpraca z projektantami oraz innymi organami opiniujacymi.

Przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji prac planistycznych , w szezegdlnosci planu
0golnego oraz migjscowych plandw zagospodarowania przestrzennego.

Wspolpraca z wykonawcami zewnetrznymi dokumentdw planistycznych — opiniowanie,
kontrola zgodnosci z przepisami, przekazywanie materialow zrodlowych.

Prowadzenie procedur formalno-prawnych zwiazanych z uchwalaniem lub zmiang dokumentow
planistycznych, w tym organizacja oraz uczestnictwo w konsultacji spolecznych, zbieranie
wnioskow / uwag wraz z prowadzeniem rejestru wnioskéw / uwag, przygotowywanie ogloszen
i projektow uchwal, uczestnictwo w gminnych komisjach urbanistyczno-architektonicznych.

Analiza zgodnosci planowanych inwestycji z obowiazujacymi planami zagospodarowania
przestrzennego oraz wydanymi decvzjami WZ.

Udzielanie informacji interesantom i innym wydzialom urzedu w zakresie zagospodarowania
przestrzennego oraz prowadzonych procedur planistyeznych.

Wykonywanie zaswiadczen, wypisow i wyrysow z dokumentéw planistycznych.

Zadania szczegdtowe wykonywane na stanowisku ds. planowania:
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Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie decyzji o warunkach zabudowy (WZ):
—analiza zgodnosci inwestycji z przepisami i dokumentami planistycznymi,

— przygotowywanie projektow decyzji WZ,

— Kompletowanie dokumentacji. prowadzenie korespondencji z wnioskodawcami,
projektantami oraz organami opiniujacymi (np. zarzadey drog, konserwatorzy zabytkdw, Wody
Polskie),

—archiwizacja dokumentacji spraw.

Wspoludzial w opracowywaniu i aktualizacji planu ogélnego gminy oraz miejscowych plandw
zagospodarowania przestrzennego:

— zbieranie wnioskow / uwag od interesariuszy i instytucji,

— przygotowywanie materialow analitycznych w tym analizy zasadnosci przystapienia do
sporzadzenia aktu planowania lub zmiany aktu planowania,

—analiza zgodnosci z dokumentami strategicznymi (strategie, studium, polityka przestrzenna
wojewodztwa).

— organizacja oraz udzial w konsultacjach spolecznych i komisjach urbanistyczno-
architektonicznych.

Obshuga procedur planistycznych:

— przygotowywanie ogloszen o przystapieniu do sporzadzania aktdow planowania i ich
wyloZeniu,

— organizacja i obsluga wylozen aktéw planowania do publicznego weladu,

— przyjmowanie uwag 1 wnioskow do projektow dokumentow planistveznych,
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— przygotowywanie zestawien, raportdw i dokumentow niezbednych do uchwalenia planu
aktow planowania.

4. Wspolpraca z wykonaweami zewnetrznymi plandw i opracowan urbanistycznych:
- nadzér nad realizacja umodw,
— przekazywanie danych wejsciowych wyjsciowych,
— udzial w spotkaniach roboczych i konsultacjach projektowych.
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Wykonywanie analiz i raportow dotyczacych zagospodarowania przestrzennego gminy:
— prowadzenie analiz zmian w zagospodarowaniu terenu,

— opracowywanie danych statystycznych na potrzeby organéw gminy lub instytucji
zewnetrznych,

— monitorowanie realizacji polityki przestrzennej gminy.

6. Udzielanie informacji mieszkancom interesariuszom, inwestorom i instytucjom:

— przygotowywanie za$wiadczen, wypisow i wyrysdw z aktow planowania
— informowanie o procedurach administracyjnych i wymaganiach formalnych

7. Obsluga systemdw informacji przestrzennej.

8. Przygotowywanie projektéw uchwal Rady Gminy w zakresie planowania przestrzennego oraz
dokumentow towarzyszacych.

9. Wspdlpraca z innymi wydzialami urzedu (inwestycje, ochrona $rodowiska) oraz zewnetrznymi
instytucjami (m.in. GDDKiIA, RDOS, Wody Polskie, Starostwo Powiatowe).

10. Prowadzenie rejestréw i ewidencji zwiazanych z planowaniem przestrzennym, w tym rejestru
WZ. MPZP, uchwal o przystapieniu do sporzadzenia aktow planowania planu ogélnego, pism
dotyezacych akiu planowania.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapicnia do naboru — podpisany odrecznie,
zawierajacy numer telefonu kontaktowego,

2) zyciorys - curriculum vitac — z uwzglednieniem dokladnego przebicgu kariery
zawodowe] - podpisany odreeznie,

3) oswiadczenic o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

4) kserokopic swiadectw pracy.

5) kserokopie dokumentow potwicrdzajacych wyksztalcenie,

6) kscrokopic innych dokumentdéw o posiadanych kwalifikacjach. uprawnicniach
1 umigjetnosciach,

7) oswiadczenic o pelnej zdolnosei do ezynnosei prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych,

8) oswiadczenic o nickaralnosci za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
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9) oswiadezenie o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku,

10) oswiadezenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rckrutacji o nastepujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanic
moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji. zgodnic z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskicgo i Rady (UF)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawic ochrony os6b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawic swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO), a takze
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronic danych osobowych (j.t. Dz. U. 22019 r.
poz. 1781)".

I1) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanic danych osobowych
zawartych w skladanych dokumentach innych niz wymicnione w art. 221 § 1
ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2025 r.,
poz. 277 z pbéznigjszymi zmianami) przez Wojta eminy Kolbaskowo, z siedziba
w Kolbaskowic 106, 72-001 Kolbaskowo. w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace w Urzedzie
Gminy Kolbaskowo. zawierajace ponadto stwicrdzenie. ze kandydat zostal
poinformowany o prawach 1 obowiazkach oraz, ze przyjmuje¢ do wiadomosci. iz

podanie przez nicgo danych osobowych jest dobrowolne.

6. Informacja dotyczaca zatrudnienia w Urzedzie Gminy Kolbaskowo os6b

niepelnosprawnych

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ bezposrednio w  sekretariacie Urzedu Gminy
Kolbaskowo lub w Punkcie Obslugi Interesantow zlokalizowanym w urzedzie. lub poczta na
adres: Urzad Gminy Kolbaskowo. Kolbaskowo 106 72-001 Kolbaskowo.
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 grudnia 20235 r. godz. 15:30 wlacznie, w zamknietej
kopercie opatrzonej imieniem 1 nazwiskiem oraz adresem do korespondencji, z dopiskiem

..Nabor na stanowisko urzednicze ds. planowania przestrzennego OR.2110.21.20257.
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Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda

rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostany telefonicznie powiadomieni o terminie

rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

(http://bip.kolbaskowo.pl/) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy

Kotbaskowo.

INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO
PRACY

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia PEIiR (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — dalej ,.RODO”, informujemy, iz:
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Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Kotbaskowo, z siedziba: Koltbaskowo 106,

72-001 Kolbaskowo. Z Administratorem mozna skontaktowaé sie pod nr tel.: 913119510 oraz za

posrednictwem adresu e-mail: biuro/@kolbaskowo.pl.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych (I0D) z ktérym mozna kontaktowaé sie

w sprawach dotyezgeych przetwarzania danych osobowych, Dane kontaktowe 10D: Paulina

Gogolewska, adres e-mail: iod@perfectinfo.pl.

Dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji na wskazane stanowisko w ramach czynnosci

zmierzajacych do zawarcia umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

Dane osobowe beda przechowywane do 3 lat po zakonczonym procesie rekrutacji.

Odbiorcami danych oscbowych moga by¢ podmioty $wiadezace dla Administratora uslugi

informatyczne. prawne, doradcze. ubezpieczeniowe na podstawie stosownych uméw oraz podmioty

upowaznione do otrzymania danych osobowych na podstawie obowiazujacych przepisow prasa.

Na zasadach okreslonych w RODO, kandydatom do pracy przyshiguje prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych osobowych, Zadania ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania,

- przenoszenia danych,

- cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
w przypadku stwierdzenia, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie swoich danyvch osobowyeh jest dobrowolne, jednak niezbedne do prawidtowego

realizowania wszelkich czynnosci zwigzanych z procesem rekrutacji oraz ewentualnym zawarciem

umowy bedacej podstawa zatrudnienia/stazu.



