ZARZADZENIE NR 69/2025
Wijta Gminy Kolbaskowo
z dnia 2 czerwca 2025 r.

w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow Urze¢du Gminy
Kolbaskowo

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o placowmkach

samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) w zwigzku z art. 77 2 ustawy z dnia
26 czerwea 1974r. Kodeks pracy (tekst Jednohty Dz.U. z 2025 r., poz. 277 z pdzniejszymi
zmianami)- zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Kotbaskowo stanowigcym
zalacznik do zarzadzenia nr 36/2016 Wojta Gminy Kolbaskowo z dnia 17 maja 2016 roku
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. §5 regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

..§5. Pracownikom, po spelnieniu warunkow okreslonych w przepisach prawa i w niniejszym
Regulaminie, z tytutu zatrudnienia przystuguje:
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Wynagrodzenie zasadnicze;

Dodatek za wieloletnia prace;

Dodatek funkeyjny;

Dodatek specjalny;

Dodatek za realizacje zadan finansowanych ze zrédet zewnetrznych
Dodatek za petnienie funkcji koordynatora ds. dostgpnosci;

Dodatek za pelnienie funkcji koordynatora ds. Stowalzyszema Szczecinskiego Obszaru
Metropolitalnego;

Dodatek za pelnienie funkcji administratora PPK;

Dodatek za obstuge Systemu Rejestrow Panstwowych — rejestru PESEL;
Dodatek inwestycyjny;

Jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente:
Nagroda z funduszu nagrdd za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej:
Dodatkowe wynagrodzenie za pracg w porze nocnej;

Premia;

Dodatkowe wynagrodzenie roczne;

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych;

Odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy;

Diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowe;j.”




2. §14 regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:
914,

. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy, a dla pracownikéw zatrudnionych
W rownowaznym czasie pracy — ponad ustalony dla nich dobowy wymiar czasu pracy,
stanowi prac¢ w godzinach nadliczbowych.

3. Za pracg wykonywang w godzinach nadliczbowych pracownikowi przyshuguje, wedtug
jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze. Czas wolny, na
wniosek pracownika moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

4. Pracownikowi, ktory wykonuje zadania zwigzane z przygotowaniem lub realizacjg
projektu z funduszy europejskich, badz wspélfinansowanych ze $rodkéw rzadowych i
innych $rodkéw zewnetrznych lub wspéluczestniczy w realizacji projektu, moze zostaé
przyznany dodatek za realizacje zadan finansowanych ze Zrédel zewnetrznych. Dodatek
moze zosta¢ przyznany na czas okreSlony wynikajacy z czasu trwania projektu badz
okreslonych projektem zadan. Wysokos¢ dodatku jest uzalezniona od:

1) wysokosci srodkéw finansowych przewidzianych na realizacje projektu, w tym na
wynagrodzenia 0sob realizujacych projekt,

2) naktadu pracy wnoszonego przez wspotuczestnikow projektu.

Dodatek za prowadzenie projektow jest wyplacany w calosci za okresy nieobecnosci w

pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, a takze niezdolnoéci do pracy na

wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub

chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe

lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

5. Pracownikowi, ktéremu powierzono funkcje koordynatora ds. dostepnosci moze zostaé
przyznany dodatek za pelnienie funkcji koordynatora ds. dostepnosci w kwocie do 100 %
facznie wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wieloletnig prace i dodatku funkcyj nego
brutto. Dodatek przyznaje kierownik urzedu. Dodatek jest wyplacany w calosci za
okresy nieobecnosci w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, a takze
niezdolnosci do pracy na wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie chorobowe lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

0. Pracownikowi, ktéremu powierzono petnienie funkcji koordynatora ds. Stowarzyszenia
Szczecifiskiego Obszaru Metropolitalnego moze zostaé przyznany dodatek za pelnienie
funkcji koordynatora ds. Stowarzyszenia Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego w
kwocie do 100% wynagrodzenia miesi¢cznego brutto. Wysokos¢ dodatku oraz czas jego
pobierania okresla kierownik urzedu. Dodatek jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy
nieobecnosci w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze
zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia na podstawie Kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawezych.




7. Pracownikowi, ktéremu powierzono petnienie funkcji administratora aplikacji Pracowniczych
Planéw Kapitalowych moze zosta¢ przyznany dodatek za pelnienie funkcji administratora
aplikacji Pracowniczych Planow Kapitalowych w kwocie nieprzekraczajacej 100%
wynagrodzenia miesigcznego brutto. Wysokos¢ dodatku oraz czas jego pobierania okresla
kierownik urzedu. Dodatek jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w
pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy,
ktérych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na
podstawie Kodeksu pracy i jego przepisoéw wykonawczych.

8. Pracownikowi, ktéremu powierzono obstuge Systemdéw Rejestrow Panstwowych — rejestru
PESEL w celu realizacji zadan wlasnych gminy moze zosta¢ przyznany dodatek za obsluge
Systemu Rejestrow Panstwowych — rejestru PESEL w kwocie nieprzekraczajacej 100%
wynagrodzenia miesiecznego brutto. Wysokos$¢ dodatku oraz czas jego pobierania okresla
kierownik urzedu. Dodatek jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w
pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy,
ktérych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na
podstawie Kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych.”

9. Pracodawca moze przyznaé¢ pracownikowi dodatek inwestycyjny. Dodatek inwestycyjny
moze byé przyznany w zwigzku z opracowaniem i realizacjq projektow inwestycyjnych
oraz nadzorem podwykonawcow w zakresie opracowania dokumentacji aplikacyjnej w
wybranych programach krajowych oraz unijnych w kwocie nieprzekraczajacej 100%
wynagrodzenia miesiecznego brutto. Wysokos$¢ dodatku oraz czas jego pobierania okresla
kierownik urzedu. Dodatek jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w
pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy,
ktérych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na
podstawie Kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych™.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Pracownicy Urzedu Gminy Kolbaskowo zapoznaja si¢ z wymienionymi zmianami
regulaminu pracy, ktéry w okresie od 2 czerwca 2025 roku do 16 czerwca 2025 r. bedzie
wylozony w sekretariacie oraz do pobrania na wewngtrznym serwerze komputerowym w
katalogu publicznym. '

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po 14 dniach od ogloszenia z mocg od 1 czerwca 2025 roku.
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